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CURSO DE INGLES PARA ALUMNOS DE CICLOS FORMATIVOS 10-11

Los alumnos CIFP Simén de Colonia se han matricularse este afio
de forma voluntaria y gratuita en clases de inglés los martes y miércoles de
17.30 a 19.00 de octubre a Junio. Este curso ha estado destinado
especialmente al alumnado de Ciclos Formativos de Grado Medio y §
Superior y dirigido a que los alumnos alcancen un nivel intermedio de
inglés para que puedan superar las pruebas de seleccion para solicitar las
Becas Erasmus de précticas de FCT en Europa. : ;

En el curso se realizaron gran variedad de actividades de comprension auditiva de mensajes,
instrucciones, discursos, peliculas etc. Todas las actividades estaran seguidas de una puesta en comdn por
parte de los alumnos en la que se identifiquen las dificultades con las que se han encontrado a la hora de
realizar la actividad.

UMBRALEJO. RECUPERACION T UTILIZACION EDUCATIVA DE PUEBLOS ABANDONADOS.
25 SEPTIEMBRE AL 1 DE OCTUBRE

Los alumnos de los PCPI de Fontaneria y de
Soldadura participaron en la actividad de
Recuperacion y Utilizacion Educativa de
Pueblos Abandonados en Umbralejo
(Guadalajara) entre los dias 25 de septiembre y
1 de octubre.

En Umbralejo, nuestros alumnos han
desarrollado un completo programa de
actividades de Educacion Ambiental junto a otro
grupo de alumnas y alumnos del 1ES Garcilaso
de la Vega de Torrelavega (Cantabria)
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A lo largo de la semana pasaron, en grupos formados por alumnos de los dos centros,
diferentes tajos y talleres.

Trabajaron en Ganaderia, Huertos, Apicultura, Mantenimiento, Albafileria, Carpinteria, Forja, etc.

Ademas en los diferentes talleres aprendieron Mimbre, Plantas medicinales, Barro, Cocina,
Masajes, etc.
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por

Todas esta actividades las realizaban
conjuntamente con los alumnos y alumnas de IES
Garcilaso de la Vega, pero por las tardes ademas
dedicaron 2 horas a trabajar el _proyecto de Centro que
con el titulo de Juegos Populares pretendia que los
alumnos aprendiesen algunos juegos de nuestros
antepasados, basados en el ingenio y en los medios
naturales, haciéndoles olvidar por unas horas de los

;/OUE ES WORLDSKILLS?

moviles,
electronicos.

ordenadores y potros tipos de juegos

WorldSkills (International \
Vocational Training \
Organisation) es una l\“ﬂ
organizacion internacional, no  \world skills
gubernamental, sin animo de |nternational

lucro, que tiene como fin la

promocion de competencias profesionales en el
marco de la Formacién Profesional a nivel mundial.
En mayo de 2005, ya contaba con 42 paises
miembros, entre ellos 14 de la Union Europea.
Asocia a organismos Yy agencias que tienen
responsabilidad nacional para la promocién de la
formacion profesional en sus respectivos paises.
Actualmente, tiene su sede en los Paises Bajos y su
secretaria en Amsterdam.

Obijetivos de la Organizacion

e Posicionar el concurso  de
WorldSkills como el principal evento
mundial esencial para el reconocimiento y
el avance de las competencias.

e Desarrollar una nueva identidad
moderna y una estructura flexible para
apoyar las actividades globales de
WorldSkills.

e Difundir informacion y compartir
Desarrollar acuerdos estratégicos con
diversas empresas Yy  organismos
gubernamentales y no gubernamentales con
el fin de promocionar las competencias a
nivel mundial.

e conocimiento sobre los estandares
de competencias establecidos y normas de
funcionamiento de WorldSkills, sobre todo
a través de su web.

e Fomentar la transferencia de
habilidades, conocimiento e intercambio
cultural entre participantes en WorldSkills
y otros jovenes a través del mundo

o Facilitar la interconexion entre
expertos a través de la red de WorldSkills
para fomentar nuevas oportunidades para el
desarrollo de habilidades y la innovacion

Para conseguir estos objetivos WorldSkills
organiza todos los afios impares el concurso
Mundial de las Profesiones (WorldSkills
Competition -anteriormente conocida como Skill
Olimpics-) concurso internacional que constituye
sus verdaderas sefias de identidad, ya que es el
mayor del mundo, en el que compiten equipos de
los paises miembros representando las profesiones
y tecnologias clave de la formacién profesional.
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Estos campeonatos internacionales de Skills se
iniciaron en Espafa en el afio 1950, mas tarde, se
crea  WorldSkills por Espafia en 1953
conjuntamente con Portugal, Francia, Alemania,
Suiza y el Reino Unido, bajo el nombre de
Organizacion  Internacional de  Formacion
Profesional (IVTO), con sede en Madrid. El ultimo
concurso internacional organizado por y en Espafa
tuvo lugar en 1975 y sigui6 participando en los
campeonatos internacionales hasta el afio 1991,
después ces6 como miembro. En mayo de 2005
Espafia vuelve a ingresar en la Organizacién aunque
sin participar en la competicion de ese afo.

A través de esta competicion, WorldSkills:

e Motiva a jovenes, profesores, y
empresarios para alcanzar el nivel mas alto
de excelencia en los sectores de comercio,
servicios e industria, y promueve el estatus
de la formacidn profesional, fomentando el
intercambio de ideas, experiencias, a través
del concurso, seminarios y reuniones.

e Difunde informacion sobre los
estandares de competencias mundiales.

o Sirve de plataforma de encuentro a
responsables de las politicas de formacién
profesional del mundo entero con
representantes de empresas
multinacionales, tanto para intercambiar
experiencias entre los distintos sistemas
como para medir su adecuacion a las
demandas de la industria.

La organizacién de Worldskills, tiene entre otros, los siguientes socios patrocinadores de la fundacién
global: Siemens, Festo, Fluke y el Instituto de Aprendizaje Cisco.
Worldskills (enlace a la web oficial: http://www.worldskills.org/)

SERGIO MEDINA REPRESENTA A ESPANA EN WORLDSKILLS 2011- LONDON 4- 9 OCTUBRE

Sergio Medina, alumno de 2° de Grado Medio de Mecanizado, represent6 a Espafia en el
campeonato internacional WorldSkills que se celebré en Londres del 4 al 9 de octubre de 2011,
dentro de la especialidad de Polimecanica y Automatizacion.

El ganador del Campeonato Nacional de FP SpainSkills 2011, compitié desde el martes dia 4 por
una medalla en estas "Olimpiadas de la Formacion Profesional” junto a otros 15 representantes de

diferentes paises.
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En la prueba de Polimecénica y Automatizacion los competidores tuvieron que demostrar sus
destrezas en la fabricacion de piezas mediante maquina convencional, el ensamblado y montaje de
componentes mecanicos, neumaticos y eléctricos, el cableado eléctrico y neumatico y la programacion
mediante un controlador LOGO de todo el automatismo.

El equipo espafiol, formado por 34 jovenes que
participan en 31 de las 34 especialidades en juego -y
otros tantos tutores y expertos- salieron rumbo a Londres
desde el aeropuerto de Madrid-Barajas, donde
fueron despedidos por el Ministro de Educacion.

El Director General de Formacién Profesional de
Catilla y Ledn Enrique de la Torre, visitd al equipo de
Castilla y Ledén para darle animos. Junto a Sergio
Medina viajaron sus profesores Félix Santillan y Angel
Sancho, como puede apreciarse en la fotografia adjunta.

EL MINISTERIO DE EDUCACION CONCEDE AYUDAS A SEIS PROYECTOS DE INNOVACION
DEL SIMON DE COLONIA - OCTUBRE 2012

Mediante resolucion de 21 de octubre de 2011, la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion
Profesional concedio ayudas econdmicas para la realizacion de seis proyectos de innovacion aplicada y
transferencia del conocimiento en los que participa el CIFP Simon de Colonia junto a otros centros
educativos, empresas y organizaciones de toda Espafia.

El Sim6n de Colonia se convierte asi en uno de los tres Gnicos centros de Formacion Profesional
que recibira financiacion para un nimero semejante de proyectos e ingresaré por ello mas de 180 mil euros.

Ademas, en dos de los casos sera profesorado del propio centro el encargado de la coordinacion de
todos los trabajos.

Los seis proyectos de innovacion aplicada son los siguientes
1. Estudio y evaluacion de riesgos por radiofrecuencia y microondas en tratamientos de fisioterapia
2. Célula robotizada
3. Mecatrdnica avanzada
4. Eficiencia energética en instalaciones de aire comprimido
5. Competencias industriales, innovacion y mejora continla para las PYMES
6. Fomento de la creatividad, la innovacion y la cultura emprendedora con apoyo de las tecnologias de
la informacién y comunicacion.
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ESTUDIO Y EVALUACION DE RIESGOS POR RADIOFRECUENCIA Y MICROONDAS EN
TRATAMIENTOS DE FISIOTERAPIA

El propdsito de este proyecto es investigar, sistematizar y ":\“\
evaluar el riesgo que el uso de los equipos de tratamiento de N CAMPOS
electroterapia tienen sobre la salud de los trabajadores, a través de ELECTROMAGNETICOS
la recogida de datos en diferentes centros sanitarios, con el fin de \ EN FISIOTERAPIA
recomendar_ I§§ medidgs preventiv_as adecugda_s para evitar la M\m
sobre-exposicion profesional a este tipo de radiaciones.

Para analizar la posible influencia negativa de los campos
electromagnéticos no ionizantes (CEM) derivada de la exposicién a equipos de electroterapia en el ejercicio
de la fisioterapia se recogeran datos en diferentes centros, tanto publicos como privados de diferentes
tamafios en cuanto al nimero de trabajadores implicados. Como resultado de esta evaluacion se elaborara
un Manual de Buenas Practicas de Prevencion para los profesionales afectados.

Ademas, el proyecto servira para formar a nuestro alumnado, futuros técnicos en Prevencion de
Riesgos Profesionales, en la metodologia de la evaluacion higiénica de riesgos asociados a la exposicion a
campos electromagnéticos e iniciarlos en los métodos de la investigacién cientifica. La direccion del
proyecto corre a cargo de los profesores Teresa Reyes, Jacinto Farto y Nieves Ausin.

En el origen de este proyecto se encuentran la Fundacién Burgos por la Investigacion de la Salud y
el Centro publico Integrado de Formacién Profesional Simon de Colonia que plantearon inicialmente el
estudio de los tratamientos de electroterapia en unidades de fisioterapia desde la perspectiva de la
prevencion de riesgos laborales.

A este proyecto se unieron los centros IES Inventor Cosme Garcia de Logrofio, el IES Giner de los
Rios de Ledn y el CIPFP Canastell de San Vicente del Raspeig (Alicante).

El uso de corrientes eléctricas con fines terapéuticos fue introducido a finales del siglo X1X por el
cientifico francés Jacques-Arsene d’Arsonval. A partir de 1940 la electroterapia se incorpora a la practica
habitual en la rehabilitacién médica. Actualmente es un elemento esencial del tratamiento fisioterapéutico
y practicamente todos los centros sanitarios especializados como policlinicas, hospitales, centros de
rehabilitacion y de medicina deportiva cuentan con un departamento de estas caracteristicas.

Toda la informacidn sobre este proyecto se encuentra el sitio web www.cemfisioterapia.com

LOS PCPI DE FONTANERIA Y DE SOLDADURA VISITAN A SAN MIGUEL- 16 DE NOVIEMBRE

Los alumnos de los PCPI de
Operario de Fontaneria y Auxiliar de
Fabricacion y Soldadura visitaron la
fabrica de cervezas San Miguel, el pasado

16 de Noviembre, se realizé
conjuntamente con los alumnos del
PCPI Auxiliar de Servicios

Administrativos del IES Camino de
Santiago. Con visita compartida también
se ha pretendido que nuestros alumnos se
relacionen con otros de otros centros, para
intercambiar sus experiencias.

Con esta actividad hemos
pretendido que los alumnos tuvieran
conocimiento de los diferentes puestos de
trabajo, de las diferentes cadenas de
fabricacion, departamentos, mantenimiento y puesto laborales de la empresa, asi como los sistemas de
seguridad y la sefializacion a lo largo de toda la visita.
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PCPI _“OPERARIO DE SOLDADURA “ Y “OPERARIO DE FONTANERIA” EN EDUCACION
VIAL — NOVIEMBRE 2011

Los grupos de PCPI de “Operario de
Fontaneria y Calefaccion” y “Operario
Auxiliar de Fabricacion y Soldadura” a lo largo
de dos sesiones han recibido unas clases de
educacidn vial, primero tedrica.

Durante el mes de noviembre
recibieron las clases tedricas con la
colaboracion de la Policia Local de Burgos, la
cual desplazé a uno de sus agentes para
impartir algunos conceptos basicos sobre
educacion vial.

También recibieron una charla sobre

primeros auxilios en accidentes de trafico.
Nota: desde esta pagina queremos dar las
gracias a Luis y a Juanma, policias locales, que se han encargado de la didactica de esta actividad por su paciencia
y por su buen saber educar.

EXPOSICION SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS 18 DE NOVIEMBRE DE 2011
Desde mitad del mes de noviembre hasta mediados de po -

diciembre, en el hall del edificio A tuvo lugar una exposicion
sobre los derechos humanos, titulada “Ponte en su lugar
jActda!”

: ACTLIA :\'ll A

e sete com .

Se trata de una exposicion de Amnistia Internacional
sobre derechos humano, es una coleccion de carteles en los
cuales puede leerse la vida que llevan una serie de personas en
diferentes paises, nifios soldados, mujeres maltratadas, presos
de conciencia, refugiados y desplazados, mujeres maltratadas,
desapariciones forzadas, etc.

[~ SRt

Los alumnos del PCPI de Soldadura y Fontaneria trabajaron el tema con motivo del dia
Internacional de los Derechos Humanos, utilizando para ellos los diferentes carteles exponiendo su
situacion desde el otro lado.

ste periodista no puede escribir Este hombre sufre diariamente Este nifio vive su infancia
por miedo a ser asesinado | lay_ioileﬂc'a armada en lrak disparando a matar.

Buscamos a gente como ti. : Buscamos a gente como ti.
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Desde el afio 1950, cada 10 de diciembre se celebra el Dia Internacional de los Derechos Humanos.
Pero ¢Qué sabes sobre los Derechos Humanos? ¢ Conoces la Declaracién Universal? ;Sabes como se

defienden los derechos Humanos en el Mundo?

Para poner a prueba tus conocimientos ponemos a tu disposicidn este cuestionario de 20 preguntas
con el que ademaés de evaluar lo que sabes, podras aprender algo méas sobre los Derechos Humanos.

¢ Qué sabes sobre los Derechos Humanos?

Pasa un buen rato y responde a las siguientes preguntas y al final podras ver las respuestas correctas.

1. ¢En qué afio se aprobd la Declaracion Universal de losfj{2. ¢Quién proclamé la Declaracion Universal de los

Derechos Humanos?
a.- 1789
b.- 1948
c.- 1976
d.- 1989

3. ¢Cuantos articulos contiene la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos?

a.- 120

b.-14

c.- 30

d.- 10

5. ¢Por qué se le llama Declaracion Universal?

a.- Porque esta basada en las leyes universales

b.- Porque afecta a personas y a animales

c.- Porque contiene derechos que deberian ser reconocidos y
respetados en todos los paises del mundo

7. ¢Cuales de los siguientes derechos estan reconocidos en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos?

a.- Derecho a tener una nacionalidad

b.- Derecho a la huelga Derecho a la educacion

c.- Derecho a la igualdad ante la Ley

d.- Derecho a la proteccion frente a la discriminacion

e.- Derecho a participar en el gobierno tu pais eligiendo a tus
representantes

9. El Articulo 1 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos dice que "todos los seres humanos nacen libres e
igualesen ..."

A.- deberes y derechos

b.- derechos y oportunidades

c.- dignidad y derechos

d.- libertades y derechos

11. Respecto al derecho a la vida, el articulo 3 de la
Declaracion Universal dice que ...

a.- Los gobiernos pueden decidir sobre el derecho a la vida de
los ciudadanos

b.- La pena de muerte es compatible con los Derechos
Humanos

c.- Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la
seguridad de su persona

d.- Todo individuo tiene derecho a la vida siempre que respete
la vida de los demés

13. La Declaracion Universal establece

a.- Solo derechos

b.- Derechos y libertades

c.- Derechos, libertades y también deberes ciudadanos como el
de respetar los derechos y libertades de los demas

Derechos Humanos?

a.- La Asamblea General de las Naciones Unidas
b.- El Parlamento Europeo

c.- El Consejo de Europa

d.- El Tribunal de la Haya

4. ¢En qué otro documento historico se inspird el Comité
que redactd la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos?

a.- En la Declaracion de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano promulgada en Francia después de la revolucién en
1789

b.- En la Declaracion de los Derechos del nifio

c.- En la Constitucion Espafiola

d.- En los 10 mandamientos

6. ¢A quién se aplica la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos?

a.- A todos los seres humanos sin distincién de raza, sexo,
religion, nacionalidad o cualquier otra condicion

b.- A todos los ciudadanos de la Unién Europea

c.- A toda persona mayor de 18 afios

d.- A todos los nifios menores de 18 afios

8. Los Derechos Humanos

a.- Son reconocidos y respetados en todos los paises del mundo
b.- Aln no son respetados ni reconocidos en todas las partes del
mundo

c.- Aunque pueden estar reconocidos, en muchos paises se
producen incumplimientos

d.- By C son correctas.

10. Respecto a la tortura, el articulo 5 de la Declaracion de
los Derechos Humanos dice que ...

a.- No se puede torturar a los menores de edad

b.- Solo podra torturar la policia con una orden judicial

c.- Solo esta permitida en caso de delitos graves

d.- Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes

12. .Los presos y presas de conciencia son

a.- Personas encarceladas por matar a otras en defensa de sus
ideas

b.- Personas encarceladas por sus ideas o convicciones y que no
han utilizado ni promovido el uso de la violencia

c.- Delincuentes encarcelados por no respetar las creencias de
otras personas

d.- Personas encarceladas por no respetar las ideas de los demas

14. ;Quién de estas personas pasé 27 afios en la carcel por
luchar contra la discriminacion racial en Suréafrica?
a.-Nelson Mandela

b.- Desmond Tutu

c.- Martin Luther King
d.- Gandhi



http://www.un.org/es/events/humanrightsday/
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15. ;Quién de estas personas destaco por su lucha para
poner fin a la discriminacion racial en Estados Unidos
mediante la desobediencia civil y otras tacticas no
violentas?

a.-Nelson Mandela

b.- Desmond Tutu

c.- Martin Luther King

d.- Gandhi

17. ;Quién fue el primer Jefe de Estado que fue arrestado
en otro pais por crimenes contra los derechos humanos a
peticion de un juez espafiol?

a.- Augusto Pinochet

b.- Slobodan Milosevic

c.- Pol Pot

d.- Charles Taylor

19. ;Cuél es el 6rgano de las Naciones Unidas que se ocupa
especificamente de promover los Derechos Humanos?

a.- La Asamblea General

b.- El Consejo de Derechos Humanos

c.- LaUNESCO

d.- El Tribunal Penal Internacional
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16. ¢(Quiénes de las siguientes personas han recibido el
Premio Nobel de la Paz por su trabajo en defensa de los
Derechos Humanos?

a.-Aung San Suu Kyi, activista politica de Myanmar (antigua
Birmania)

b.- El escritor chino Liu Xiabo

c.- El surafricano Nelson Mandela

d.- El norteamericano Martin Luther King

e.- Mahatma Gandhi, abogado, pensador y politico indio

18. ¢Quién fue el preso de conciencia espafiol que mas
tiempo paso en la carcel durante la dictadura franquista?

a.- El poeta Marcos Ana

b.- El poeta Miguel Hernandez

c.- El masico burgalés Antonio José

d.- El sindicalista Marcelino Camacho

20 El tribunal de justicia internacional cuya mision es
juzgar crimenes de genocidio, de guerra y de lesa
humanidad es el ...

a.Tribunal Penal Internacional

b.- Tribunal Europeo de Derechos Humanos

c.- Tribunal de Estrasburgo

d.- Tribunal Constitucional
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XVII SEMANA EUROPEA DE LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA18 DE NOVIEMBRE

En la semana del 28 de Noviembre al 2 de diciembre el

CIFP Simén de Colonia celebré la XVII SEMANA EUROPEA DE
LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA en colaboracion con el CIFP
Juan de Colonia y CIFP La Flora bajo el lema *"La Calidad, un

valor compartido™
Este evento se celebra anualmente en toda

Europea promovido por la EOQ en el mes de noviembre y pretende

la Comunidad

!European Organization

ser un punto de encuentro que retne actos de promocion y difusion

de la Calidad por toda Europa.
En la referida semana se llevaron a cabo

una serie de actividades que van a aproximar el

conocimiento de la Calidad a aquellos alumnos, profesores empresas del entorno que estén sensibilizados
con la misma. Estas actuaciones pasan por conferencias y mesa redonda en la cual participaron, ademas de
las Centros colaboradores, empresas y comités de calidad de los Centros Integrados. También durante toda
esta semana, se dispuso de una urna donde se aportaron sugerencias referidas a la Calidad del Centro
Integrado.



http://www.simondecolonia.net/novedades/noticias/396-xvii-semana-europea-de-la-calidad-y-la-excelencia
http://www.eoq.org/index.php?id=540
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CURSO DE SOLDADURA A TRABAJORES DE CERAMICAS GALA NOVIEMBRE -
DICIEMBRE 2012

Dieciséis trabajadores de cerdmicas Gala acudieron al centro durante quince dias para reciclarse y
recibir formacion de soldadura.

El curso fue de 24 horas de introduccion a la soldadura eléctrica, trabajando principalmente con
electrodo revestido y tocando superficialmente los
conceptos basicos de la soldadura de hilo,
MIG/MAG.

El interés mostrado por este tipo de alumnos
supera a la mayoria de alumnos del resto del centro,
realizando un gran esfuerzo de trabajo y estudio.

Para muchos de ellos ha sido una
experiencia Unica, el regreso al colegio después de
muchos afios, compartiendo espacios con alumnos
mucho mas jovenes que ellos, con una sola
finalidad, ampliar conocimientos. = /;.;

JORNADA HISPANOFIL NUEVO REGLAMENTO ICT — NOVIEMBRE

A lo largo del mes de noviembre se celebré una jornada de
presentacion del nuevo reglamento de ICT a alumnos y profesores del
centro por parte de la empresa Hispanofil.

Este nuevo reglamento sustituye al actual y es de inmediata
aplicacion para los nuevos titulado de formacién profesional de la
especialidad de electricidad-electronica.

30 ANIVERSARIO DEL SIMON DE COLONIA 22 DE NOVIEMBRE DE 2012

Una historia siempre vinculada a la FP: El “Simén de Colonia” tiene sus antecedentes en la
Escuela de Trabajo que comenzd a funcionar en la calle Madrid en el afio 1928. En los afios 50 pasa a
ser Escuela de Maestria Industrial. En
1975 se transforma en Instituto
Politécnico de Formacion Profesional,
etapa en la que adquiere el nombre del
ilustre arquitecto y escultor burgalés
del siglo XV, Simén de Colonia. En 1981
fue trasladado a las actuales
instalaciones de la Calle Francisco de

Vitoria, en el denominado Poligono
Docente. En el curso 1993-94 comienza
a impartir las enseflanzas de ESO y '
Bachillerato reguladas por la LOGSE y ?"‘-.' X
pasa a denominarse Instituto de x,.\

4{)‘,‘

L
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http://www.simondecolonia.net/novedades/convivencia/395-30-aniversario-del-simon-de-colonia
http://www.simondecolonia.net/presentacion/localizacion
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Educacion Secundaria y llegando a albergar a mas de 1300 alumnos. En el afio 2003 se inicia un

proceso de reordenacion que dio lugar a 3 centros diferentes que siguen compartiendo un mismo

recinto.

Las familias de servicios se ubicaron en el actual Centro Integrado Juan de Colonia. Las

ensefianzas de ESO y Bachillerato constituyeron el IES Camino de Santiago. El Simén de Colonia inicié

su funcionamiento como Centro Especifico de Formacién Profesional en el afio 2005 para
transformarse definitivamente en Centro Integrado en el curso 2008-2009 acogiendo las familias
profesionales del sector industrial, es decir, Electricidad-electrénica, Fabricacion Mecanica y
Mantenimiento y Servicios a la Produccién

ot 0m Diario de Burgos = BURGOS25

El pasado 22 de noviembre, se
cumplieron 30 afios desde el inicio de las clases
en el entonces Instituto Politécnico Simon de
Colonia. Con este motivo se organizaron una
serie de actividades en el que se invit6 a toda la
comunidad educativa que de alguna forma habia
estado vinculada al centro.

lain o
porgue por la maiana se estaba

Se invirtieron en
su construccién y
! equipamiento 180
millones de
pesetas

Programa de actividades del martes 22 de
noviembre
12:00 horas

Acto inaugural y proyeccién de un video
conmemorativo, en el Centro Civico Rio Vena

De 12:10 a 14:15

Competicion triangular de fatbol-sala entre una R
seleccion de alumnos de los centros: CIFP Juan  gsculade Macsta industrial de  cal
de Colonia, CIFP Simon de Colonia y Camino ikl g
de Santiago. En las canchas deportivas del

Instituto.

A las 13:00 horas

Degustacion de un exquisito chocolate para toda
la comunidad educativa..

La jornada concluyé con una comida para
recordar en buena compafiia los buenos y malos
momento pasados a los largo del curso.



http://www.simondecolonia.net/images/stories/contenido/centros_recinto.jpg
http://www.simondecolonia.net/images/stories/contenido/centros_recinto.jpg
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CONVOCATORIA DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS PARA LAS CUALIFICACIONES
PROFESIONALES DE ATENCION SOCIOSANITARIA - 14 DICIEMBRE DE 2011

Mediante la Orden HAC/1536/2011, de 7 de diciembre, publicada en
el BOCYL el dia 14 de diciembre de 2011, se convocan los procedimientos de  &Eres un profesional

., ., . . .. , con experiencia pero sin
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través titulacién?

de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, cofinanciados v

por el Fondo Social Europeo, para unidades de competencia de cualificaciones W
profesionales de las familias profesionales de Servicios Socioculturales y a 1a = anors pusdes acrediar tus
Comunidad, y de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos. =

En Burgos, los 2 centros gestores del procedimiento son el CIFP Simén de Colonia y el CIFP Juan
de Colonia. Nuestro Centro se ha encargado de la admisién de candidatos/as, alrededor de 600, para 80
plazas disponibles para las unidades de competencia de la cualificacion profesional «Atencion
sociosanitaria a personas en el domicilio» y de otras 80 plazas disponibles para las unidades de
competencia de la cualificacion profesional «Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales».

El proceso de asesoramiento y evaluacion se ha realizado en nuestro centro finalizando todo el

proceso a finales de junio.

PREMIOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION PARA TRES EXPERIENCIAS DE
INNOVACION DEL SIMON DE COLONIA

"v MINISTENIO DE LOUCATION
= " R TR ATy
e hrnrtne e par Farmariaee Palerisne

sapeabirm weoate 2000

15 DICIEMBRE 2011 El Ministerio de Educacion, mediante Resolucién de
15 de diciembre de 2011, ha adjudicado un tercer premio a la Bolsa de e

Empleo y dos menciones honorificas a otras dos experiencias de Calidad e TERCER PREMIO
Innovacion desarrolladas en el CIFP Simon de Colonia: 'Un sistema de T e,
gestion de calidad vivo'y 'Calidad y ahorro en los servicios telefonicos del 3! 2%
centro con tecnologia VOIP" 1 e oy

Los premios se entregaron en Madrid el pasado 19 de diciembre en un acto al que fueron invitados
los coordinadores de los proyectos premiados, junto al director de centro La Bolsa de Empleo, que viene
funcionando online desde el afio 2008, es un servicio de intermediacion laboral que nuestro centro pone a
disposicion de empresas, alumnado y ex-alumnos para facilitar la tramitacion agil y eficaz de ofertas de
empleo a través de un entorno web y ofreciendo las prestaciones y propias de los grandes portales de
empleo existentes en Internet. El Sistema de Gestion de la Calidad Vivo ha sido reconocido por el
Ministerio por la alta participacion y colaboracion de todo el profesorado, alumnado y personal laboral de
nuestro Centro. Este Sistema da cumplimiento a la norma EN 1SO 9001:2008, estd implantado desde el afio
2007 y afio tras afio ha ido mejordndose y perfecciondndose hasta llegar a nuestros dias donde la
implicacion de Profesores, alumnos y Personal Laboral de nuestro Centro es total. A grandes rasgos este
sistema lo forman: 22 Procedimientos, 7 Instrucciones Técnicas y 65 formatos, dando cobertura total a
nuestra Gestion sobre la Calidad. El sistema hace ademés un uso intensivo de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion y de las herramientas telematicas con las que cuenta el centro:
plataformas Moodle, Claroline y Google Apps, principalmente. EI Ministerio de Educacion ha reconocido
también las mejoras realizadas en los servicios telefonicos del centro, gracias a las cuales se ha
conseguido ampliar las prestaciones y calidad de toda la red consiguiendo a la vez un ahorro global del
cincuenta por ciento en la factura telefonica.



http://www.simondecolonia.net/acreditacion-competencias/414-cualificaciones-profesionales-de-atencion-sociosanitaria
http://www.simondecolonia.net/acreditacion-competencias/414-cualificaciones-profesionales-de-atencion-sociosanitaria
http://www.simondecolonia.net/premios/416-premios-del-ministerio-de-educacion-para-tres-experiencias-de-innovacion-del-simon-de-colonia
http://www.simondecolonia.net/premios/416-premios-del-ministerio-de-educacion-para-tres-experiencias-de-innovacion-del-simon-de-colonia
http://www.simondecolonia.net/empleo/
http://www.simondecolonia.net/aula/
http://plataforma.simondecolonia.net/
https://www.google.com/a/simondecolonia.net
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Ademas, otros dos trabajos de
innovacion  realizados  en centros
publicos de FP de Burgos han sido
premiados en esta convocatoria. EI IES
"Enrique Flérez" ha obtenido un primer
premio por el proyecto ‘Montaje,
animacion y post-produccion de tres
edificios emblematicos de la ciudad de
Burgos'. Por su parte, el CIFP "La
Flora" ha logrado un tercer premio por
su proyecto 'Aplicacion web para la
orientacion profesional’

Todos los premiados posaron para la
foto oficial.

22 DE DICIEMBRE — CHOCOLATE — DEPORTE Y BOLETIN DE NOTAS.

El 22 de Diciembre se compitié a futbol sala con EI IES Camino de
Santiago y el CIFP Juan de Colonia, el resultado final no fue el mejor, pero
la deportividad primo ante todo los demas, a pesar de que el tiempo no
acompano.

Los alumnos y profesores de los tres centros pudieron
disfrutar de un delicioso chocolate con bizcochos antes de recibir
las notas y comenzar las vacaciones.

Por otro lado los profesores del CIFP Simén de Colonia cerraron
el trimestre alrededor de una mesa degustando una grandiosa
paella.

TALLER DE SEXUALIDAD 17-ENERO

Los grupos de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial de “Operario de Auxiliar de
Fabricacion y Soldadura y Operario de Fontaneria y Calefaccién ”, los dias 17,24 y 30 DE Enero participaron en
un Taller de sexualidad en el que pudieron aspectos tan importantes como:

e Concepto de la sexualidad
Concepto de anatomia y fisiologia sexual
Desarrollo sexual
Métodos anticonceptivos
Enfermedades de transmision sexual.
Afectividad
VIH — SIDA Trabajar en la positivizacion de la
sexualidad e Incidir en la enfermedad de riesgo.
e Prevenir entre los jovenes las conductas de riesgo
asociadas a la sexualidad

Este taller fue impartido por Cruz Roja con la
colaboracidn de alumnos de enfermeria.



http://www.iesenriqueflorez.es/
http://www.iesenriqueflorez.es/
http://representacionesdeconstruccion.wordpress.com/
http://representacionesdeconstruccion.wordpress.com/
http://representacionesdeconstruccion.wordpress.com/
http://representacionesdeconstruccion.wordpress.com/
http://cifplaflora.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=94&wid_seccion=18
http://cifplaflora.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=94&wid_seccion=18
http://cifplaflora.centros.educa.jcyl.es/aula/archivos/repositorio/0/11/WEBORIENTACION_LA_FLORA_8.swf
http://cifplaflora.centros.educa.jcyl.es/aula/archivos/repositorio/0/11/WEBORIENTACION_LA_FLORA_8.swf
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VISITA AL AULA DE ENERGIAS RENOVABLES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
VIERNES, 27 DE ENERO 2012

Acomparfiados por los profesores D. Fernando Bacigalupe y D. Eduardo Arrieta, los alumnos de 1°
de Instalaciones Produccion Calor visitaron el dia 26 de enero las instalaciones modelo del Aula de Energias
Renovables que de la Diputacion Provincial de Burgos tiene en el Complejo Asistencial de Fuentes Blancas.

M, < = La visita ha servido para observar la constitucion y

‘ ' funcionamiento de una Instalacion Térmica Solar y conocer
los fundamentos del aprovechamiento de la Energia
Geotérmica.

Fueron atendidos por D. David Pérez, de la entidad
gestora Agenbur, a quién se agradece, ademas de su
cordialidad, las molestias que se ha tomado en facilitarnos
abundante documentacion técnica y grafica de gran valor
didéctico.

i DE LA PAZ. 30 DE ENERO

El centro se adhirio el lunes 30 de
enero a las 12h a una concentracion de 5
minutos en el patio del Centro para expresar el
rechazo a las conductas violentas y nuestra
solidaridad con sus victimas, especialmente en
este caso personalizada en Sergio Izquierdo,
joven burgalés en coma desde hace meses

La comunidad educativa de los tres
centros quisieron que el 30 de enero, Dia de
la Paz, fuese la fecha para “lucir la chapa de la
Grulla Solidaria” cuya recaudacion se destind
a sufragar los gastos que originan los cuidados
de Sergio.

JORNADA DE CONVIVENCIA 15— FEBRERO - 2012

El CIFP Simo6n de Colonia y el CIFP Juan de Colonia
organizaron conjuntamente su Jornada Anual de Convivencia que
se celebro el miércoles 2 de marzo para todo su alumnado y para
el conjunto de la comunidad educativa de ambos centros. Las
actividades fueron diversas, CHOCOLATADA juegos de mesa,
concurso  de  postres, tortillas, ping-pong,  juegos
ordenadores/videoconsolas, Charla Debate Movimiento 15 M, por
Alberto, de DEMOCRACIA REAL YA, Batuka — Maquillaje.

El equipo campedn de futbol-sala de CIFP Simon de
Colonia fue el grupo de 1° de Grado superior de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, que perdieron
en la final con los del Juan de Colonia, todos al final del partido posaron para este anuario.

Hubo también partidos de fatbol sala y baloncesto entre profesores y alumnos, este afio les tocd
ganar a los profesores, ademas por una goleada contundente 4-0

La jornada terminé con comida de convivencia entre los profesores de ambos centros.
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Equipo de Profesores

VISITA AL ARCHIVO MUNICIPAL: ALERTA MEONES Febrero - Marzo

Los grupos de los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial de “Operario de
Auxiliar de Fabricacion y Soldadura y Operario de
Fontaneria y Calefaccion ”, los dias 28 de febrero y 6 de
marzo visitaron el Archivo Municipal para llevar a cabo
una de las actividades complementarias programadas al
principio del curso. La actividad se denomina jAlerta
Meones! Que se plantea como un juego de simulacion en
el que los alumnos son los protagonistas, interpretando a
diferentes funcionarios municipales los cuales han de
realizar todo el tramite administrativo de un expediente de
una denuncia por hacer pis en la calle.

Los alumnos participaron de forma
extraordinaria en la actividad, interpretando sus
papeles con interés y tomando buena nota de
todos los documentos tramitados en la denuncia.

La visita ha servido para que los
alumnos hayan tomado conciencia del tema
tratado, ensuciar la via publica, asi como tomar
contacto con la Administracion Municipal,
aclarandoles los tramites y sobre todo la
interpretacion del lenguaje administrativo. La
visita concluy6 con un recorrido por el Palacio
de Castilfalé donde apreciaron su enorme
belleza, asi como las curiosidades que alli se
exponen.


http://www.simondecolonia.net/actividades/extraescolares/326-visita-al-archivo-municipal

§=| Burgos

VISITA AL VEKA VENTANAS -27 Febrero -12

Los alumnos de 2° de Disefio en Fabricacién Mecénica
visitaron las instalaciones de esta fabrica de ventanas,
donde pudieron comprobar que los estudios que estan
cursando encajan perfectamente en cualquiera de los
sectores.

VISITA A VEKA. Un grupo de alumnos del CEFP Simén
de Colonia visitd la fébrica de la compafifa VEKA, en el Poligono
Industrial de Villalonquéjar, que les ha permitido conocer, tanto
el proceso de produccién de los perfiles de PVC para ventanas,
como el exhaustivo control de calidad que acompania al material.

27-fubrero de 2012 Disrio B Burgos

AULA-EMPRESA DEL SIMON DE COLONIA OFRECE 50 CURSOS PARA TRABAJADORES. MARZO 2012

La iniciativa piloto pretende ser un punto de encuentro entre el empresariado y el centro de formacién
profesional, de modo que alumnos y empleados tengan la mejor preparacion.

Las aulas-empresa son una
iniciativa piloto puesta en marcha por la
Junta con el objetivo de crear un espacio
real o virtual en el que las industrias y los
centros  educativos de  formacion
profesional se encuentren, compartan
experiencias y conozcan las necesidades
de cada uno.
Este curso 2011-2012 se han puesto en
marcha un total de seis en Burgos, en Un nuevo es
Burgos, Ledn y Valladolid con el objetivo colabo
de ir extendiendo la experiencia al resto de = _|f /3 L= . o
la region. En el caso de Burgos capital se l — —_— lain
ha elegido a nuestro Centro, CIFP Simon y‘;""elas
de Colonia, la iniciativa cuenta con la Centro,
colaboraciéon de la Asociacion Empresa
Familiar de Castilla'y Leon.
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La idea es desarrollar de diferentes tematicas personalizados segun las necesidades de cada

proyectos de formacion que engloben
a alumnos, profesores y trabajadores,
visitas a empresas, realizacién de
estudios conjuntos, la participacion de
empresarios 'y técnicos de las

empresas en la imparticion de algin
mddulo formativo o la elaboracion de
proyectos conjuntos de innovacion y
desarrollo.

En el Centro Integrado de
Simén de Colonia hemos comenzado
por elaborar un catalogo de 50 cursos

empresa que tenga entre 10 y 15 trabajadores. Hay cursos de prevencion de
riesgos laborales, nuevas tecnologias, disefio grafico, automatismos,
soldadura, reglamentos de las telecomunicaciones o instalaciones eléctricas o
térmicas.

El catalogo se presentd a finales de marzo a las casi 200 empresas
colaboradoras aprovechando la presencia de los alumnos en ellas para
realizar la formacion en centros de trabajo (FCT). «Las empresas necesitan
una formacion puntual, de modo que ofertamos cursos de entre 10 y 40 horas
adaptados a sus necesidades. Hemos impartido ya un curso de soldadura y
otro de control numérico




CIFP Simon de Colonia
] Burgos

Ademas del aula fisica en el
centro educativo, estd previsto crear
un aula virtual para poder impartir
formacidn a traves de internet. «La
parte teérica se podra seguir por la
plataforma y luego los trabajadores
tendrian que venir a los talleres del
centro para hacer las practicas»,
afiadi6. Los profesores también
tendran la posibilidad de acudir a las
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El Sim6n de Colonia también mantiene un proyecto Arce de
intercambio de experiencias con centros de formacién profesional
del Pais Vasco, Aragén, Cantabria y Asturias y al que también se ha
sumado otro de Leo6n. Las conclusiones de esta colaboracion se
presentaran en junio en Burgos.

También colabora con las universidades de Burgos y La Rioja en el
Master de Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas.

empresas a recibir formacion para
actualizar los conocimientos que
luego impartirdn a sus alumnos.
«Tenemos que fomentar la
formacion bidireccional. Las
empresas se deben mover por los
centros y al revés», afiadio

Los otros centros de Formacion Profesional de la region que
cuentan con un aula-empresa son Ponferrada y el centro integrado
nimero 1 (Le6n), y Juan de Herrera y centro integrado de Medina
del Campo (Valladolid). Todos ellos presentaran una memoria de fin
de curso, que servird de guia para otros centros educativos que se
quieran sumar a esta novedosa iniciativa.

PRESENTACION DEL PROYECTO “COMPETENCIAS INDUSTRIALES PARA LAS PYMES”

8 DE MARZO

El CIFP Simon de Colonia, a través del departamento de Fabricacion Mecénica, invito
a todas las empresas del sector del metal a la Jornada de Presentacion del proyecto
de innovacién Competencias Industriales que se celebrd el dia 8 de marzo de 2012 a
las 7 de la tarde en la sala de usos maltiples de nuestro centro.

El proyecto de innovacién Competencias Industrialeses una experiencia de
cantre innovacion aplicada y transferencia del conocimiento en la que participan cinco
centros de formacmn profesional de 3 comunidades auténomas y que cuenta con la financiacion de la
Direccion General de Formacién Profesional del Ministerio de Educacion y del Fondo Social Europeo.

Con el proyecto se
pretende facilitar a las PYMES el
acceso a la innovacion y mejora
continua de sus procesos clave,
con una vocacion de servicio,

ofreciendo conocimiento, —
herramientas, metodologias y dol proyecto
actividades de formacion

n nuevo espacio de
colaboracién para

adecuadas a su realidad desde un

analisis cercano de sus h iovacil
necesidades y problematicas. W
centros de Fp
Los 5 centros de
Formacion Profesional

participantes son:

el Instituto de Maquina Herramienta de Elgoibar, el CIFP Juan de Herrera de Valladolid, el IES Politécnico
de Vigo, el IES Barajas de Madrid y el CIFP Simén de Colonia.
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PRESENTACION DEL PROYECTO "FOMENTO DE LA CREATIVIDAD, LA INNOVACION Y LA
CULTURA EMPRENDEDORA CON APOYO DE LASTIC™ 3 DE ABRIL DE 2012

El pasado 3 de abril tuvo lugar a las 12,30 en el salon de actos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la UBU la presentacion del proyecto de innovacion y emprendizaje en el que participan el
CIFP Simdn de Colonia, el CIFP Juan de Colonia 'y
la Universidad de Burgos junto a otros centros de
FP del Pais Vasco.

El proyecto CREINCU (Fomento de la
creatividad, la innovacion 'y la cultura
emprendedora con apoyo de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion) es una experiencia
de innovacion aplicada y transferencia del
conocimiento en la que participan cinco centros de
formacion profesional, universidad y empresas, y
que cuenta con la financiacién de la Direccién
General de Formacion Profesional del Ministerio
de Educacion y del Fondo Social Europeo.

VISITAA LOS ESTUDIOS DE LA CADENA SER -4 DE ABRIL DE 2012

Los alumnos de primer curso de Sistemas de
Telecomunicacion e Informaticos realizaron el dia 4 de
abril una visita a los estudios. En ella Angel Benito, jefe
de programacion, mostr6 a nuestros alumnos la parte
técnica de la emisora, considerada actualmente como la
/ mas moderna en nuestra ciudad.
'S8y En los estudios de la cadena SER en Burgos se

< encuentran las emisoras de Radio Castilla, Cuarenta
Principales y Cadena Dial.

PUERTAS ABIERTAS EN EL CIFP SIMON DE COLONIA 2012

El CIFP Simon de Colonia celebra sus Jornadas anuales de Puertas Abiertas

- a lo largo de abril y mayo. Este afio han sido los centros quienes se han dirigido a
N nosotros mostrando su interés por visitar nuestras instalaciones. Hemos recibido grupos
de alumnos de ESO y Bachillerato interesados en conocer nuestro centro y dos
Asociaciones de Madres y Padres de dos centros de la capital.

Puertas Abiertas

La visita consta de una breve presentacion y de un recorrido por nuestras instalaciones con una
duracion total aproximada de 1 hora.

VISITA A LA FERIA DE MAQUINA HERRAMIENTA-HERRAMIENTA EN BILBAO
30 MAYO

Visita a Bilbo Exhibition Center (BEC) en Baracaldo donde se exponian las ultimas novedades en
maquinas herramientas, corte por laser, plasma, chorro de agua, soldaduras, automatismos etc.
Un mundo grandioso relacionado con Fabricacién Mecanica.



http://www.simondecolonia.net/actividades/proyectos-innovacion/430-presentacion-proyecto-fomento-creatividad-innovacion-cultura-emprendedora-con-tic
http://www.simondecolonia.net/actividades/proyectos-innovacion/430-presentacion-proyecto-fomento-creatividad-innovacion-cultura-emprendedora-con-tic
http://www.facebook.com/sharer.php?u=http%3A%2F%2Fwww.simondecolonia.net%2Factividades%2Fproyectos-innovacion%2F430&src=sp
http://www.tuenti.com/share?url=http%3A%2F%2Fwww.simondecolonia.net%2Factividades%2Fproyectos-innovacion%2F430-presentacion-proyecto-fomento-creatividad-innovacion-cultura-emprendedora-con-tic
http://www.simondecolonia.net/estudios/grado-superior/sistemas-telecomunicacion-informaticos
http://www.simondecolonia.net/estudios/grado-superior/sistemas-telecomunicacion-informaticos
http://www.simondecolonia.net/difusion/340-puertas-abiertas-en-el-cifp-simon-de-colonia

(B:IFP Simon de Colonia Curso 2011-12 |
§=| Burgos

Los alumnos de grado medio de mecanizado y los de superior de Disefio y Programacion de la
Produccion disfrutaron recorriendo los diferentes stands.

Con esta actividad se plantea para que los
;j,‘f alumnos tomen un primer contacto con este tipo de

exposiciones donde pueden observar todas las
novedades e innovaciones del mercado, que
adquieran inquietudes y tome nota de los diferentes
. articulos a través del contacto con comerciales y el
manejo de los catdlogos a su disposicion en los
diferentes stands. Toma de contacto con ferias y
profesionales del sector

VISITA A FERROLI HISPANIA 30-MAYO

El dia 30 de mayo los alumnos de 1° de GM de Instalacion de Produccion de Calor realizaron una
visita didactica a la factoria FERROLI HISPANIA ubicada en el poligono Gamonal-Villimar de Burgos,
acompafiados por los profesores Fernando Bacigalupe, Juan Carlos Cebadero y Javier Casado

El grupo de alumnos recibié cumplida informacion sobre la actividad productiva de Ferroli y
disfrut6 de una magnifica visita guiada, explicada a través de audifonia individual y recorriendo todos los
procesos de fabricacion: construccién, montaje y pruebas de funcionamiento de equipos de aire
acondicionado, fabricacion de componentes, fundicion de aluminio para radiadores, fabricacion, pintura y
montaje de radiadores, fabricacion de calderas de calefaccion, y almacenaje ya salida de productos.
Agradecemos a Ferroli la atencion dispensada.

CHARLA TECNICA SOBRE ILUMINACION EXTERIOR, 06-JUNIO

El dia 4 de junio tuvo lugar una interesante charla técnica sobre iluminacion
exterior, a cargo de D. Diego Anton, responsable de proyectos de la
empresa CARANDINI, S.A.En ella se ha mostrado el funcionamiento de un
potentisimo programa informatico de disefio y célculo de iluminacion desarrollado por
esta empresa y se han explicado criterios de calculo de eficiencia energética.
A la charla han asistido los alumnos de 1°y 2° cursos del CFGS Instalaciones Electrotécnicas

VISITA A LAS INSTALACIONES DE ENERGIA Y CLIMATIZACION DEL COMPLEJO DE LA
EVOLUCION HUMANA - 13 DE JUNIO

En la tarde del dia 13 de junio los
alumnos de 2° curso del Ciclo de Instalaciones
de Frio, Climatizacion y Produccion de Calor,
acompafnados por varios profesores, han
realizado una visita a las instalaciones de energia
y climatizacion de los edificios del Complejo de
la Evolucion Humana.

La visita, estupendamente atendida por el
responsable de mantenimiento, D.Roberto Garcia
resultdé de gran interés por la importancia de
dichas instalaciones, tanto por su tamafio como, =
sobre todo, por su alto y moderno nivel técnico. v el
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XXX1V CAMPEONATO DE FUTBOL-SALA PROFESORES

El equipo de profesores de futbol sala del
CIFP Simén de Colonia ha participada en la
XXXIV edicibn de campeonato de centros
educativos de Burgos, Secundaria, Formacion
Profesional, Primaria y Universidad, con unos
resultados aceptables, quedando en mitad de la
tabla como puede verse en el extracto de la
clasificacion.

Manuel Martin, Director del Centro, esta
temporada ha cumplido 30 afios como jugador del
campeonato, es uno de los mas veteranos del
mismo, desde estas lineas le deseamos que siga en
la brecha.

Ademas José Martinez ha sido uno de los porteros que menos goles ha encajado.

1 BLANCA DE CASTILLA. 3027 0 3178 71 81
7 SALESIANOS 30 13 5 12 92 86 44
8 CIFPSIMONde COLONIA. 30 12 7 11 79 77 43
9 DIEGO SILOE. 30 10 8 12 94 97 38
16 SAN JOSE ART. 30 4 026 60 138 12

PRESENTACION DE LA NUEVA VERSION DE CIMATRON CAD/CAM 15-JUNIO

Con motivo de la nueva version de CIMATRON E, la empresa
CIMATECH SL realizé una presentacion de las novedades del mismo en C ' glﬁ )f’,“ ”“
az q .z Zf nmalr!m
colaboracion con el departamento de Fabricacion Mecanica del Centro. N\ y

13 ¢ g t0 6. :

La solucién integrada CAD/CAM, ahora més veloz y més flexible a ! /(
Cimatron Limited (Nasdag: CIMT), un proveedor lider de soluciones de p,,,,,,.m,‘ :
CAD/CAM para el mercado de matrices, troqueles progresivos y moldes, .' 7
ha anunciado oficialmente el lanzamiento de la nueva versién 9.0 de E’ w
CimatronE.

.,.....1(

CimatronE 9.0 es una completa herramienta con caracteristicas y funcionalidades nuevas y muy
interesantes, es la version mas "productiva" que nunca ha aparecido, proporcionando una reduccion
significativa en el tiempo de disefio CAD asi como en la programacion CAM.

CimatronE 9.0 incluye nuevas mejoras para los fabricantes de Moldes (plastico, fundicion y ldminas
de metal), herramientas de automatizacibn mas potentes y algunas nuevas caracteristicas dedicadas
principalmente a las matrices progresivas. Las nuevas y excelentes funciones automatizadas estan en
consonancia con el concepto vencedor de CimatronE llamado "automatizacion controlada”, que da al usuario
una gama de herramientas estandar con lo que podria ser inmediatamente operativo sin demora y sin impedir,
sin embargo, a los mas expertos la gestion manual de cada paso, eligiendo cuidadosamente entre una amplia
gama de parametros aquellos que se adapten mejor en cada momento

) A 21
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CLAUSURA DEL PROYECTO “EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES DE AIRE
COMPRIMIDO” - 14 DE JUNIO

El proyecto de innovacion Eficiencia
Energética en Instalaciones de Aire
Comprimido es una experiencia de innovacion
aplicada y transferencia del conocimiento en la
que participan 10 centros de formacion
profesional de 3 comunidades autbnomas y que
cuenta con la financiacion de la Direccion
General de Formacion Profesional del Ministerio
de Educacion y del Fondo Social Europeo. El
trabajo ha sido coordinado por los profesores del
CIFP Sim6n de Colonia Manuel Luque, Angel
Sancho y Jesus Martinez

Justificacion

Hoy en dia, la mayoria de las grandes
empresas 'y PYMES necesitan de aire
comprimido para mover herramientas, hacer
funcionar a las maquinas o para realizar
complejos procesos industriales.

Son numerosas las ventajas que tiene la
neumatica con respecto a otras tecnologias, sin
embargo, muchas veces se deja de lado en estos
sistemas su eficiencia energética.

Es por ello que diez Centros Integrados
de Formacion Profesional, apoyados por el
Ministerio de Educacién, junto con la |
Universidad de Mondragon, Tknika y SMC
International Training se decidieran a colaborar un proyecto innovacion centrado en dar a conocer las
posibilidades y las estrategias de ahorro energético en el &ambito de las instalaciones de aire comprimido.

Obijetivos
. Sensibilizar a las Empresas que conforman el sector Entidedescolaboradors
Empresarial e Industrial, Directores/as Técnicos/as, profesionales [% smmmy B iboraE
del Mantenimiento, etc., sobre la importancia eficiencia energética — ==
en este tipo de Instalaciones. , 3 B
. - R . Entidades y Centros participantes:
. Cooperar con Organismos Oficiales, Asociaciones
empresariales y profesionales, Agencias de Desarrollo Local, 2 2Bl ﬁ
Agentes Sociales y econdmicos y empresas privadas para el P
asesoramiento, a través de los Centros Integrados de Formacion m
Profesional, sobre la eficiencia energética en Instalaciones de Aire  sasaseer e
Comprimido. > s
. Elaborar material ~ teérico/practico y  adaptar las SN
programaciones didacticas de los modulos afines, para conseguir BT P
que nuestros alumnos/as puedan disefiar, instalar, mantener y auditar @ leslacare o
instalaciones de Aire Comprimido con un nivel de eficiencia
energética optimo.
Centros Participantes en el Proyecto CIEP Simdn de Colonia
e CIFP Sectores Industrial y Servicios de Gijon e IES Instituto de Maquina Herramienta
e |ES Albuera o Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia
e CPIFP Pirdmide ICET
o Fundacion Beneficio Docente Jesus Obrero e IES Virgen de la Candelaria

o Mondragon Goi Eskola Politeknikoa J.M.A. o |ES Tacoronte - Oscar Dominguez



http://www.simondecolonia.net/actividades/proyectos-innovacion/441-eficiencia-energetica-instalaciones-aire-comprimido-
http://www.simondecolonia.net/actividades/proyectos-innovacion/441-eficiencia-energetica-instalaciones-aire-comprimido-
http://www.facebook.com/sharer.php?u=http%3A%2F%2Fwww.simondecolonia.net%2Factividades%2Fproyectos-innovacion%2F441&src=sp
http://www.facebook.com/sharer.php?u=http%3A%2F%2Fwww.simondecolonia.net%2Factividades%2Fproyectos-innovacion%2F441&src=sp

CIFP Simon de Colonia
- Burgos

LUGARES DE REALIZACION DE LA FCT

Con carécter general, el modulo de FCT se realizard& en empresas o
instituciones cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo formativo, que
desarrollen su actividad en la Comunidad de Castilla y Leon, preferentemente
localizadas en el entorno del centro educativo.

e Excepcionalmente se podran realizar las practicas en:

- Centros de trabajo ubicados en localidades cercanas al centro educativo
que pertenezcan a otra comunidad auténoma.

- Centros de trabajo ubicados en el entorno del domicilio del alumnado,
lejos del centro educativo, siempre que se garantice el seguimiento
tutorial.

e La realizacion del médulo de FCT en empresas o instituciones ubicadas en
localidad distinta a la del centro educativo debera contar con la autorizacion:

- Enlamisma provincia de la direccién provincial de educacion, previa
solicitud presentada por la direccion del centro.

- Si laempresa se localiza en provincia distinta a la del centro educativo
se comunicard esta situacion a la Direccion General de Formacion
Profesional y a la direccion provincial de educacién en la que se ubique
la empresa.

- La realizacion del modulo de FCT en empresas ubicadas en otras
comunidades autonomas requerira la autorizacion a la Direccion
General de Formacion Profesional, previa solicitud presentada por la
direccion del centro en la direccion provincial de educacién.

FCT EN EUROPA: BECAS ERASMUS

Los alumnos y alumnas de ciclos formativos de grado medio
pueden realizar la FCT en cualquier pais de la Unién Europea mediante
el programa europeo Leonardo da Vinci. El alumnado de ciclos
formativos de grado superior puede hacer lo mismo a través del
programa europeo Erasmus.

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO:
Trabajo (FCT) es un mddulo formativo de caracter obligatorio que se cursa en el
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La Formacion en Centros de

ultimo trimestre del segundo afio en todos los ciclos formativos y que se
desarrolla en empresas y centros de trabajo con los que el Simdén de Colonia tiene
suscrito el correspondiente convenio de colaboracién.

DESARROLLO DE LA FCT FUERA
DEL EMPLAZAMIENTO
HABITUAL DE LA EMPRESA.

Las actividades formativas del
moédulo de formacion en centros de
trabajo podran desarrollarse fuera del
emplazamiento habitual de la entidad, ya
sea de manera habitual o con caracter
puntual, siempre que la FCT comprenda
este tipo de actividades y éstas queden
convenientemente  reflejadas en el
programa formativo.

El centro educativo comunicara
esta circunstancia a la direccion
provincial de educacion, con antelacion
suficiente a la fecha de inicio de las
actividades, indicando: El ciclo
formativo, la relaciéon del alumnado, las
entidades, el periodo concreto en el que
se realizara los desplazamientos y los
lugares, el horario y el sistema y las
condiciones para el seguimiento y control
tutorial.

El CIFP Simo6n de Colonia tiene concedida la Carta Erasmus Ampliada (Erasmus Extended
University Charter) que posibilita a nuestros alumnos realizar el periodo de précticas en empresas en otro

pais de la UE.

Los alumnos o alumnas interesados deben superar previamente una prueba de idioma y tienen
también la opcion de obtener una Beca Erasmus para sufragar los gastos de viaje, alojamiento, y
manutencion derivados de su estancia en el extranjero.
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PREGUNTAS FRECUENTES

DE

FOT
FAQS

1.- ¢éQUE ES LA FCT?

Todos los Ciclos Formativos llevan incorporado el
Mddulo Profesional de "Formacién en Centros de Trabajo" (FCT)
que se desarrolla obligatoriamente en las empresas o centros de
trabajo, en un entorno productivo real. Tiene como finalidad
completar la formacion adquirida en el centro educativo y se
realiza al final de cada Ciclo Formativo, generalmente, una vez
superados los Mddulos Profesionales que se cursan en el centro
educativo.

ALUMNOS SOBRE LA FCT

2.- ¢{COMO PUEDO OBTENER LA EXENCION DE MODULO DE
FCT?

Podré determinarse la exencién total o parcial del
modulo profesional de formacién en centros de trabajo por su
correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo
completo de un afio, relacionada con los estudios profesionales
respectivos. Dicha experiencia se acreditara con una serie de
documentos en funcién de que sean trabajadores por cuenta
ajena o trabajadores por cuenta propia.

3.- ¢§CUANDO DEBO SOLICITAR LA EXENCION DE LA FCT?

El alumnado podra solicitar la exencién, siempre que
esté matriculado del moédulo de formacion en centros de
trabajo en un centro educativo autorizado para impartir las
ensefianzas para las que solicita la exencion, desde el momento
de formalizar la matricula hasta un mes antes del inicio de este
modulo.

La solicitud se realizara mediante escrito del
interesado dirigido al director del centro educativo donde se
encuentre matriculado.

4.- ¢SE PUEDE ACCEDER A LA FCT CON ALGUN MODULO

SUSPENSO?
Con caracter excepcional, podra acceder al médulo de
formacion en centros de trabajo el alumnado que tenga
un solo médulo profesional pendiente de superacién, a
excepcion del modulo profesional de proyecto
correspondiente a ciclos formativos de grado superior,
siempre que no esté asociado a unidades de
competencia. El equipo educativo podra adoptar esta
decision en la sesion de evaluaciéon en la que se decida
el acceso al moédulo de formacidn en centros de trabajo.

5.- (CUANTAS CONVOCATORIAS TENGO PARA EL MODULO DE
FCT?
La formacién en centros de trabajo serd evaluado en
dos convocatorias. Para este tipo de mddulos no hay
convocatoria extraordinaria.

6.- éEN QUE PERIODOS PUEDO REALIZAR LA FCT?

El médulo de formacién en centros de trabajo, se
realizara en el periodo establecido en la normativa, para ciclos
de 2000 horas de marzo a junio o septiembre a octubre.

Excepcionalmente podra organizarse en periodos o
momentos distintos de los establecidos con caracter general y
siempre en el mismo curso académico, analizando cada caso.

Curso 2011-12

ALGUNAS PREGUNTAS FRECUENTES DE LAS EMPRESAS
SOBRE EL MODULO DE FCT

1.- ¢Puede un alumno realizar la FCT en mi empresa?

Si, siempre y cuando este dado de alta como empresa.

2.- (Qué debo hacer para ofertar un plaza para FCT?

1.- Dirigirse al Centro educativo para poner a disposicion del mismo
las caracteristicas de las plazas educativas disponibles, de acuerdo con
nuestras familias: Electricidad-electrénica, Fabricacion Mecénica y
Mantenimiento y Servicios a la Produccién.

2.- Rellenar una ficha técnica para darse de alta en el programa Ciceron
de la JCyL, en la que se especificard el tipo de plaza disponible.

3.- Firmar un convenio de colaboracion

3.- ¢Cuantas horas de FCT son?

Depende del ciclo, pero lo normal en Grado Medio y Superior son 380
horas, algunos son de 400 h. En los PCPI 120 horas.

4.- ¢En qué fechas se realiza la FCT?

De finales de marzo a finales de junio de forma habitual.

De octubre a diciembre para los alumnos que aprueban en Junio.

En otro periodo extraordinario, previa autorizaciéon de la Direccion
Provincial de Educacion.

5.- ¢(Puede un alumno hacer la FCT en la empresa en la que esta
trabajando?

El alumnado que compatibilice trabajo y estudio, podra realizar el
maddulo de formacién en centros de trabajo en la empresa con la que
tenga relacion laboral siempre que las actividades formativas y el
horario del médulo de formacién en centros de trabajo no coincidan
con las correspondientes a su actividad laboral habitual en la empresa.
En este caso sera necesaria la autorizacion de la direccion provincial de
educacion correspondiente previa solicitud motivada de la direccion del
centro.

6.- ¢Cuantas horas diarias puede hacer un alumno durante la
FCT?

Con caréacter general, la estancia diaria del alumnado en el centro de
trabajo serd similar a la jornada laboral ordinaria de la empresa
colaboradora sin que pueda sobrepasar el limite que venga establecido
por la normativa laboral. Se consideraran inhabiles los dias fijados en
el calendario oficial de fiestas laborales de la localidad en la que se
realice el médulo.

7.- ¢En qué horario debe el alumno realizar la FCT?

El médulo de formacién en centros de trabajo, se realizard en el
periodo establecido en la normativa que regula cada titulo de formacién
profesional, en horario comprendido entre las 6:00 y las 22:00 horas, de
acuerdo con el calendario escolar establecido para el curso académico,
respetandose los periodos vacacionales previstos, debiéndose realizar
de forma ininterrumpida.

8.- ¢ El alumno recibe algun tipo de remuneracion?

Durante el desarrollo del médulo profesional de formacién en centros
de trabajo, la relacion del alumnado y el centro de trabajo como
consecuencia de esa actividad, no tendra naturaleza juridica laboral ni
funcionarial. ElI alumnado no percibira retribucién alguna por su
actividad formativa ni por los resultados que puedan derivarse de ella
9.- ¢ A qué me comprometo al firmar un convenio de colaboracién?
El centro de trabajo se compromete al cumplimiento de la
programacion de actividades formativas que previamente hayan sido
acordadas con el centro educativo o entidad subvencionada, a realizar
su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto con
el/la profesor/a-tutor/a del centro educativa, a la revision de la
programacion, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista
de los resultados, fuese necesario.

El documento de formalizacion serd firmado, por triplicado, por el
director o representante del centro de trabajo y el director del centro
educativo en el caso de centros sostenidos con fondos publicos o el
representante de la entidad responsable del programa en el caso de
entidades subvencionadas, con el visto bueno del titular de la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente. Uno de los ejemplares ird
destinado a la entidad o centro educativo, otro al centro de trabajo y
otro a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social.




CIFP Simon de Colonia
Burgos

7.- éPUEDO HACER LA FCT EN LA EMPRESA EN LA QUE ESTOY
TRABAJANDO?
Respuesta

El alumnado que compatibilice trabajo y estudio,
podra realizar el médulo de formacién en centros de trabajo en
la empresa con la que tenga relacion laboral siempre que las
actividades formativas y el horario del médulo de formacién en
centros de trabajo no coincidan con las correspondientes a su
actividad laboral habitual en la empresa. En este caso serd
necesaria la autorizacion de la direccion provincial de educacion
correspondiente previa solicitud motivada de la direccion del
centro.

8.- ¢{CUANTAS HORAS DIARIAS PUEDO HACER DURANTE LA
FCT?

Con caracter general, la estancia diaria del alumnado
en el centro de trabajo sera similar a la jornada laboral ordinaria
de la empresa colaboradora sin que pueda sobrepasar el limite
que venga establecido por la normativa laboral. Se consideraran
inhabiles los dias fijados en el calendario oficial de fiestas
laborales de la localidad en la que se realice el médulo.

9.- ¢éEN QUE HORARIO DEBO REALIZAR LA FCT?

El médulo de formacién en centros de trabajo, se
realizara en el periodo establecido en la normativa que regula
cada titulo de formacién profesional, en horario comprendido
entre las 6:00 y las 22:00 horas, de acuerdo con el calendario
escolar establecido para el curso académico, respetandose los
periodos vacacionales previstos, debiéndose realizar de forma
ininterrumpida.

10.- ¢ CUANTO SE COBRA DURANTE LA FCT?

Durante el desarrollo del médulo profesional de

formacion en centros de trabajo, la relacion del alumnado y el
centro de trabajo como consecuencia de esa actividad, no
tendrd naturaleza juridica laboral ni funcionarial. El alumnado
no percibira retribucion alguna por su actividad formativa ni por
los resultados que puedan derivarse de ella.
La Formacidon en Centros de Trabajo (FCT) es un mddulo
formativo de cardcter obligatorio que se cursa en todos los
ciclos formativos, tanto de grado medio como de grado
superior, y que se desarrolla en empresas y centros de trabajo
con los que el centro educativo tiene suscrito el
correspondiente convenio de colaboracion.

COMO SER EMPRESA COLABORADORA EN EL
PROGRAMA DE FCT

Para ser empresa colaboradora y recibir
alumnado de Formacion Profesional en préacticas durante
el periodo de FCT es preciso suscribir un Convenio de
Colaboracién con el centro educativo.

Para ofertar una plaza para el médulo de FCT puede
seguir los siguientes pasos:

1.- Dirigirse al Centro educativo para poner a disposicion
del mismo las caracteristicas de las plazas educativas
disponibles, de acuerdo con nuestras familias:
Electricidad-electrénica, Fabricacion Mecanica vy
Mantenimiento y Servicios a la Produccién.

2.- Rellenar una ficha técnica para darse de alta en el
programa Ciceron de la JCyL, en la que se especificara el
tipo de plaza disponible.

3.- Firmar un convenio de colaboracion.

Curso 2011-12

10.- (Cémo gestionar la FCT de un alumno?

1.- A lo largo del curso mantendra una serie de entrevista para
preparar el “Programa Formativo”, que forma parte del
documento de colaboracion, tendré en cuenta las caracteristicas
del centro de trabajo. Sera concertado entre el profesor tutor y
el responsable del centro de trabajo, cumplimentado por el
profesor tutor, y contara con el visto bueno del Area de
Inspeccion Educativa.

Se firmaran tres ejemplares, uno para la entidad o el centro
educativo, otro para el centro de trabajo y otro para la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

2.- A estos Documentos se iran incorporando, convenientemente

firmados, la siguiente documentacion:
- Relacién de Alumnado: un total de tres ejemplares
destinados a la entidad o centro educativo, al centro de
trabajo y a la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social.
- Ficha Individual de Seguimiento y Evaluacién: un
ejemplar destinado a la entidad o centro educativo.
- Informe Valorativo del Responsable del Centro de
Trabajo: un ejemplar destinado a la entidad o centro
educativo.
- Hojas semanales del Alumno: un ejemplar destinado a
la entidad o centro educativo.
11.- ;/Qué relacion tiene mi empresa con el alumno?
El alumnado desarrollaré las actividades formativas programadas, en
los locales del centro o centros de trabajo, sin que ello implique
relacién laboral alguna con el centro de trabajo.
12.- ;Qué ocurre si el alumno tiene un accidente?
Cualquier accidente que pudiera producirse serd contemplado a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por
el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre) en
centros publicos sera contemplado por el seguro de accidentes y
responsabilidad civil contratado por las mismas. La Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn podra suscribir un seguro
adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o
responsabilidad civil.
Cuando un alumno sufra un accidente debera, siempre que necesite
asistencia médica, debera ser llevado a un hospital publico.
El centro tramitard el accidente y darda parte al seguro.
13.- ¢ Qué vigencia tiene el Convenio de colaboracion firmado?
La duracion del Convenio de colaboracion es de un afio a partir de su
firma, considerandose prorrogado automaticamente salvo que alguna
de las partes firmantes manifieste lo contrario.
14.- ;Cuando y como puedo extinguir el convenio?
El documento de formalizacidn se extinguira por expiracion del tiempo
convenido, y podra rescindirse por cualquiera de las partes, mediante
denuncia de alguna de ellas, que sera comunicada a la otra con una
antelacion minima de quince dias y basada en alguna de las causas
sefialadas en el convenio
15.- ¢ Dispondré todos los afos de un alumno en FCT?
Depende del ndmero de alumnos disponibles en el
correspondiente.
16.- ¢Qué ocurre si tengo una inspeccion de trabajo?
Nada, pues el alumno no forma parte de la empresa y la Direccion
Provincial de Educacion notificara a la Inspeccion de trabajo con una
copia del convenio de formalizacién, asi como la relacion del alumnado
que, en cada periodo de tiempo, estén realizando practicas formativas
en la empresa. El alumnado ira provisto del D.N.I. y tarjeta de
identificacion del centro educativo.
17.- ¢ Puedo despedir a un alumno a lo largo de la FCT?
No, porqué no es su empleado, pero puede interrumpir el periodo de
practicas y el alumno ser cambiado de empresa. En ese caso se
contabilizaran las horas realizadas y también se evaluaran.
18.- ¢El alumno puede salir del Centro de trabajo, a obras,
montaje, dentro o fuera de la localidad?
Si, pero hay que sefialarlo en el programa y poner en conocimiento del
tutor del centro para que Inspeccion Educativa dé el visto bueno.

curso
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Algunas otras actividades realizadas a lo largo del curso han sido las siguientes:

VISITA A LAPOTABILIZADORA DE BURGOS

18- de octubre de 2011 los alumnos de 2° de Calor y Frio

VISITA A LA INSTALACION DE ICT EN OBRAS DE CONSTRUCCIONES JOPISA

27- octubre- 2011 Los alumnos de 2° de Instalaciones de Telecomunicaciones

VISITA A LA A VIVIENDAS EN_CONSTRUCCION CALEFACCION, FONTANERIA,
CLIMATIZACION ETC..

25 — octubre - 2011 . Los alumnos de 2° de Calor y Frio.

VISITA A FABRICA MICHELIN.

10 Noviembre — 2011. Los alumnos de 1° y 2° de prevencion de Riesgos Profesionales.

JORNADAS DE ORIENTACION LABORAL

9-10 de febrero de 2011. Todos los alumnos de Grado Superior Instalaciones de Telecomunicaciones,
Sistemas de Regulacion y Control, Calor y Frio, Equipos de Consumo y Mecanizado.

VISITA A UNA INSTALACION SOLAR TERMICA.

26-1-2012. Los alumnos de 1° Produccién de Calor.

VISITA AL MUSEO DE LA CIENCIA EN VALLADOLID.

13 —1- 2012. Todos los alumnos de Grado Superior de Electricidad - Electronica.

VISITA A LA CENTRAL TELEFONICA DE GAMONAL

2-febrero-2012 Los alumnos de 2° de Instalaciones de Telecomunicaciones

VISITAAL PUNTO LIMPIO EN C/ISLAS BALERAES

14 de febrero 2012. Los alumnos de PCPI Operario de Soldadura y Operario de Fontaneria y Calefaccion.

CHARLAS TECNICAS

A lo largo del curso los profesores del centro han impartido varias charlas técnicas dirigidas a
nuestros alumnos o a profesionales de los sectores correspondientes, la relacion de charlas impartidas ha
sido las siguientes:

o Charla de Seguridad y Salud en las tareas de mantenimiento: profesora M2 Nieves Ausin
Canduela, dirigida a alumnos de 2° de Prevencion de Riegos Profesionales.

o Charla de sobre Técnicas Preventivas en Mahou-San Miguel: profesora M2 Nieves
Ausin Canduela, dirigida a alumnos de 2° de Prevencion de Riegos Profesionales.

o Charla Las Radiaciones de Radiofrecuencia y Microondas en Fisioterapia: a cargo de
los profesores que imparten clase en los cursos de 1°y 2° de Prevencién de Riegos
Profesionales.

e Charla Alimentacion y Trabajo impartida por Marta Rodrigo y Agustin Sanchez a los
alumnos de 1° de Prevencion de Riegos Profesionales.

« Charla “En Busqueda del Exito Personal y Profesional”: a cargo de los profesores del
departamento de FOL, para los alumnos 1° de Grado Medio y Superior.

o Charla sobre Materiales de Telecomunicaciones a cargo de los profesores del
departamento de electronica y dirigida a alumnos de grado medio y superior de
telecomunicaciones.

o Charla sobre Instalaciones de Telecomunicaciones en Edificios y el nuevo reglamento
ICT impartida a los alumnos de fin de carrera en la especialidad de Grado en Ingenlerla de
Edificacion por el profesor del centro Agustin Rodrigo.

e Curso bésico de Robdtica para alumnos de Grado de
Ingenieria de la rama Electronica de la Universidad de
Burgos, a cargo de los profesores del Centro Julidn Camarero
y Laura Leal.
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GRADUACION DE LOS PCPI. ENTREGA DE DIPLOMAS. 19-JUNIO -2012

Coincidiendo con la entrega de notas se procedi6 a felicitar a los alumnos que han finalizado con
éxito los Programas de Cualificacion Profesional Inicial y para ello el Director en el acto de Graduacion le
hizo entrega del Diploma correspondiente.

JUBILACION DE UN HISTORICO TRABAJADOR DEL METAL

Julidn Camarero de la Torre ha decidido dejar la
ensefianza, después de muchos afios de servicio, por tanto el
préximo curso no formara parte de nuestro claustro. Su
despacho-aula de Robdtica-CNC le echara en falta y queda un
vacio por cubrir.

Desde estas paginas toda la comunidad educativa de
CIFP Simon de Colonia queremos desearle lo mejor para su
nueva carrera profesional, dispondra del tiempo suficiente para
dedicarse a todas aquellas cosas que no ha podido y ha ido
relegando para otra ocasion. Buen viaje compafiero.

Hay otras personas en el Centro de las cuales no podemos
olvidarnos y sin las mismas dificilmente nuestro Centro
funcionaria.

Lo forma el colectivo llamado, Personal no Docente:
Montse, Elena, Isabel, Rebeca, Inma, Inés, Belén, M?
Angeles, Rosa e Isidoro, estos Gltimos nos prestan su
imagen para representaros a todos.

Gracias por vuestro esfuerzo v trabajo.
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ALGUNAS APARICIONES EN PRENSA
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T sABADOZa DE SEPTIEMBRE DE 200 Diario de Burgos

BURGOS7

SERGIO MEDINA CICLO DE MECANIZADO EN EL CIFP SIMON DE COLONIA Y MEDALLA DE ORO DEL SPAINSKILL

«Sales preparado
para acceder
a un puesto de

trabajo»

Decidié cursar un ciclo forma-
tivo al estar convencido de que
|e prepararia mejor para acce-
der al mercado |aboral. Enla
actualidad estudia segundo
curso de Mecanizado en el
Centro Integrado de Forma-
cién Profesional Simén de Co-
loniay a partir ,gnu de abril

“Me | gustan muchd estos
estudios porque sales prepa-
rado para acceder a un puesto
de trabajo,algo que no consi-
gues si estudias Bachillerato.
Aello se anade que hay mu-
cha précetica y menos teorfa.

Yo creo que los ciclos de FP
laboraless

[97]
La méquina del
CONCUrso es
diferente ala
del centro, pero
espero hacer
un buen papel y
dar el méximo

tienen mis salidas ’
apuntd el alumno. quina del concurso es diferen-
Aunque el ciclo que cursa te a la que tenemos en &l cen.
s de grade medio, no descar- tro, pero espero hacer un buen
ta prepararse las pruebas de papel. Yo voy a dar el méximo
accesa aciclos formativos de que pueda y la ventaja que ten-
grado superior y seguir for- 80 €5 que no estay nerviosos.
méndose, El alumno ha practicado en Alemania con la maquina que usard en el campeonto mundial, / 06 Durante el verano ha he-
Ademés.Snrngadlnalo- cho un curso de Inglés y ha
- gré la medalia de oro en el enla modalidad'de Polimecd-  tado en la fibrica de fresado-  debers demostrar sus destre-  acudido a su centro para prac-
Campeonato Spainskill 2011, nica yAmomniz:dén yalser ras Kunzmann. ubicada en zasenla Fabrk.addn de pie- ticar y estos dias combina cla-
que se considera una olimpia- el p de su especialidad (Al ), para  zas, oy de  sesyensayos.
da de la FP en la que los alum- rupmenhd a Espuﬂn enel famllhnzarse con una de las componentes mecanicos, Junto a & viajardn su tutor,
nos sel dos de todos |, el Wor- iq que se utili en dticos y eléctricos, ca-  Félix Santilldn, y el profesor
los puntos de Espafia deben Idskill 2011, quesecelebraen el campeonato. Serglo Medi-  bleadoy la programacion me-  Angel Sancho, que es miem-
superar una serie de pruebas.  Londres del 4 al 9 de octubre, nase m:dlrl aotros15com-  diante un controlador Logode  bro del jurado 'y superyisard el
Elalumno burgalés compitia Hace unas haes.  petidores de todo el mundoy  todo el «lamé-  d llo de la

Las pricticas tienen mucho peso en todos los ciclos formuﬁvos. / PATRICIA

(A

Convalidar médulos por créditos de

La Universidad de Burgos dunaseriedecré-  rrector de Ordenacion Académica y Espacio Europeo,
ditos a los alumnos de ciclos formativos de grado supe:  Manuel Pérez Mateos.
rior adaptados 2 la Ley Orgdnica de Educacién (LOE) Eld llo de la Ley de E i ible esta-
que quieran cursar un grado. blecehobligadéndellevara:aboestnspmcesosde
Un grupo de trabajo integrado por responsabl lidacié ciclo formativo se puede considerar
démicos y de la Consejeria de Educacién lleva traba- aﬁnalatnuhdénunlversitzriaoorrespondim Por
jando desde hace meses en el establecimiento de las jemplo, alg de los médul delddo' i
quivalencias entre los médul delosddosforrmﬁ- grado superior de Industrias Ali lid: los estud
vos y las asig de los estudi El rén con créditos del Grado Ciencuy’l’ecnologhdelos

Ministerio de Educacién ha sacado unas nonmas gene-

tiempo que ofrece formacién ba-
sica sobre legislacion, el programa
formativo que dehen seguir los
alumnos durante su estancia o el
tutor del centro de trabajo, que
puede generar facilmente los do-
cumentos que necesita para el se-
guimiento y evolucion, Porsu par-
te, los centros formativos pueden
acceder alas diferentes plazas que
ofrecen las empresas del entorno,
pero la Cadmara de Comercio es la

ranir. Laidea es que conozcan el
entorno laboral, qué perfiles labo-
rales se pueden estudiar en la for-
macién profesional que enlazan
con el mundo real de la empresa
e, incluso, vean a un alumno que
estd haciendo practicas en el cen-
tro de trabajow, subrayo Sanz.

La Cdmara de Comercio tam-
bién colaboraa la hora de que los
profesores puedan hacer prdcticas
en las empresas para completar su

encargada de visar formacidn y desa-
todas y cada una C rrollar un proyec-
de las solicitudes. También se to dentro de la
£ Lts empresa. «[is una
VISITAS. Ademds, fac].htan pracncas buena forma de
con el objetivo de de Pro'fesores que conozean la
atraer estudiantes empresa y pue-
a los estudios de para que den aportar nove-
Formacién Profe- o dades a sus alum-
sional, también adua!lce.n sus nos».
hay un programa conocimientos También se fa-

conjunto Cdmara
de Comercio-Edu-
cacién para que los alumnos de
Secundaria y Bachillerato realicen
visitas a empresas cuyas activida-
des se encuentran englobadas en
aquellas familias profesionales
que tienen una alta insercion la-
boral y una baja demanda de
alumnos. Gracias a este programa
s conocen in situ los

Alimentos. En estos casos la ley establece que deben

rales en este sermdo que posteri d las lidarse al menos 30 créditos.

idad «La comisién mixta entre la La tabla de lidaci serd bada en el
Universidad de Burgm- y la junta, compuesta por cua- Conseio de Coblomo dela UBU que se celebrard previ-
tro p , ha elaborado el anexo al firma- a pril de
do por rector y jero en el que sefalib las No obstante, la institucion Informa sobre estas con-
asignaturas o médulos concretos que se podrén conva- lidaci a todos los al dos a través
lidar con los correspondientes eréditosw, explicé el vice-  del Servicio de Gestién Académica.

trabajos que se realizan y reciben
todo tipo de explicaciones.
Durante el curso 2010-2011 se
han hecho 14 visitas en las que han
participado unos 1.200 alumnos y
para 2011-2012 estdn previstas
otras tantas, «Hay muchas empre-
sas abiertas a las visitas pero no te-
nemos tantos alumnos que quie-

cilitan practicas
dentro del pro-
grama Europeo Leonardo Da Vin-
ci. Dehecho, un grupo de alum-
nas de Markéting y Ventas de Ale-
mania hardn prdcticas en
empresas de Burgos del 10 de oc-
tubre al 2 de diciembre. La expe-
riencia de ediciones anterfores ha
sido determinante para continuar
con esta iniciativa.

L. MATA DIEGO
- T. Ortopédi

POLICUNICR ¢/, Bolorado, 6
2 BELORADO

[Entnids Antonio de Cabasdn)

Padal
¥

T 947 2571 10
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Sergio Medina
sabra hoy su
calificacion en el
WorldSkill 2011

El alumno del Simén de Colonia compite en la
modalidad de Polimecénica y Automatizacion

- Se mide a otros compe-
tidores de todo el mundo.
Durante 4 dfas ha tenido
que fabricar piezas en ace-
ro, aluminio y bronce con
dos maquinas y realizar
una programacion.

DB / BURGOS

Hoy se conocerd la calificacion
que el alumno del Centro Integra-
do de Formacién Profesional Si-
mén de Colonia Sergio Medina ha
obtenido en la competicién Wor-
1dSkill 2011, que se celebra en Lon-
dres.

El estudiante burgalés partici-
pa en la especialidad de Polimecé-
nica y Automatizacion y se mide
con otros 15 alumnos de diferen-

tes partes del mundo. Durante
cuatro dias Sergio Izquierdo ha te-
nido que realizar una serie de pie-
zas en acero, aluminio y bronce
con dos maquinas, una fresadora
y un torno. Una vez fabricadas to-
das las piezas las tiene que mon-
tar y después realizar una progra-
macién en Logo con el que debera
poner en movimiento unos com-
ponentes neuméticos que estdn
ensamblados con las piezas fabri-
cadas.

Cada dia de competicioén se
van sumando puntos y hoy se co-
nocera el resultado final. El direc-
tor general de Formacién Profe-
sional, Enrique de la Torre, visité
al equipo de Castilla y Le6n para
darle 4nimos. Junto a Sergio Medi-
na han viajado sus profesores Fé-
lix Santillin y Angel Sancho.

16BURGOS

El estudiante burgalés en plena competicién. / D8

El director de FP (tercero por la derecha) arropé al equipo de Castillay Leén.

Diario de Burgos VIERNES 28 DE OCTUBRE DE 20T

34 proyectos de FP reciben
877.000 euros de Educacion

El Ministerio premia la transferencia de conocimiento y la innovacion

DB / BURGOS

El Ministerio de Educacién sub-
vencionard ¢on 877.000 euros un
total de 34 proyectos de innova-
cién aplicada y transferencia del
conocimiento realizados por cen-
tros de Formacion Profesional,
empresas, instituciones y la Uni-
versidad de Burgos.

De las 34 ayudas, 23 correspon-
den a proyectos de Burgos capital;
siete, a Aranda de Duero y cuatro,
aMiranda de Ebro.

Los proyectos estdn vinculados
ala innovacién tecnolégica, me-
dioambiental, de productos o ser-

vicios, de procesos de produccién
o de prestacion de servicios; ala
innovacién organizativay de ges-
tion de los centros que imparten
formacion profesional integrada y
desarrollen diferentes proyectos
con empresas; a la transferencia
de conocimiento entre centros
que imparten FP del sistema edu-
cativo y empresas o entidades,
mediante el intercambio de expe-
riencias innovadoras o de I+D+i, a
nivel nacional, autonémico o’lo-
cal; la promoci6n de actitudes in-
vestigadoras e innovadoras entre
el profesorado y el alumnado con

el fin de iniciar cambios ligados a
los procesos de ensefianza-apren-
dizaje y al desarrollo de tecnolo-
glas emergentes y nuevos sistemas
que den respuesta a diferentes si-
tuaciones susceptibles de cambio
omejoray al fomento de experien-
cias en centros que imparten for-
macién profesional del sistema
educativo para la creacién de em-
presas, o que estimulen los valores
emprendedores.

El proyecto que més cuantia re-
cibird ser4 el de la Escuela de Hos-
teleria La Flora, 56.000 euros, para
el desarrollo e innovacion de pro-

cesos de disefio y creacion de
combinaciones culinarias para su
aplicacion en alta gastronomia a
partir de una biblioteca sensorial, *
fisica y virtual.

Ademas, el centro integrado de
FP Sim6n de Colonia recibiré fi-
nanciacion para cinco proyectos:
Célula robotizada (35.000 euros),
Estudio y evaluacion de riesgos de
radiofrecuencia y microondas en
tratamiento de fisioterapia (19.751
euros), Eficiencia energética en
instalaciones de aire comprimido
(37.000 euros), Mecatrénica avan-
zada (38.553) y Competencias in-
dustriales, innovacién y mejora
continua para las pymes (35.200
euros).

El ICEDE de Aranda, Padre
Aramburi, Artesano, Politecnos o
el colegio San Gabriel de La Agui-
lera contaran con 11.328 euros pa-
ra desarrollar la gestién de conoci-
miento en los centros, mientras la
UBU sellevar4 48.222 euros para
el fomento de la creatividad. g
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Trabajo hay poco si uno se queda sentado en la si-
Ila, delante de internet y quejandose todo el dia de
lo mal que est el panorama. Menos si uno solo
sabe decirlo en castellano y no esté dispuesto a
moverse de ciudad o incluso de pafs. Cambiar la

irse de fiesta a Salamanca (no es una critica,
sino envidia cochina), otros se embarcan en
la primera aventura profesional de sus vidas.
Que les vaya bonito. Y que nos lo cuenten a la
vuelta. Los de la Nochevieja también. / P.C.P.

casa de papi y mami por un barco, durante 7 me-
ses, tiene mucho mérito. Por muchos euros que
les paguen a estos 6 jévenes estudiantes de FP, se
les har4 cuesta arriba, pasar4n frio y se sentirdn
solos. Pero mientras unos cogen el autobus para

Fichan a seis alumnos del Simén de

Colonia para instalar un gasoducto

Pasardn siete meses a partir de enero a bordo del barco Far Samson de la empresa italiana
Saipem y tenderén 1.300 kilémetros de tuberfa submarina entre Rusia y Alemania

« El centro integrado de
FP podria firmar préxima-
mente un convenio con la
multinacional para formar
a sus trabajadores o d .
alumnos en funcién de
sus necesidades.

C.M. / BURGOS

La empresa italiana Saipem, espe-
cializada en el sector del petréleo
y del gas, ha fichado a seis alum-
nos del centro integrado de For-
macién Profesional Simén de Co-
lonia para trabajar en la construc-
cién de 1.300 kilémetros de
tuberia soterrada del gasoducto
submarino Nord Stream, que lleva
este combustible entre Rusiay Ale-
mania. Recientemente se ha inau-
gurado una tuberia y los burgale-
ses trabajardn en la construccién
dela segunda. Se trata de la mds
grande del mundo, tanto en did-
metro como en longitud.

Los alumnos pasardn siete me-
ses a bordo del barco Far Samson
realizando diferentes tareas rela-
cionadas con los ciclos formativos
que han cursado: Fabricacién Me-
cénica, Sistemas de Regulacion y
Control Automaticos y Sistemas
de Telecomunicacion e Informati-
cos. Trabajaran 12 horas diarias de
lunes a domingo e intercalaran su
estancia con vacaciones.

Los contactos entre el centro
educativo y Saipem han sido posi-
bles gracias al burgalés Juan San-
cho, antiguo alumno del centro,
que trabaja desde hace 17 afios en
la multi 1, donde emp
como electrénico y en la actuali-
dad es asistente del jefe de Opera-
ciones en el Atldntico Norte.

Se trata de una iniciativa piloto
con el objetivo de captar en un fu-
turo a més trabajadores para la
empresa desde este centro educa-
tivo. «El sector del gas y el petréleo

Tres de los alumnos, junto a responsables del cemroy de la empresa. | A. RODRIGO

ha repuntado en los tltimos 18
meses y se han creado muchas ne-
cesidades laborales. La idea es co-
ger alos recién titulados, formar-
los en base alas necesndades dela

p y lograr que i si
est4n contentos y son vélidos. He-
mos empezado por el Departa-
mento Electrénico de Saipem y el

siguiente paso serd extender la
captacion a otros», indicé Sancho.
Los alumnos del Simén de Co-
lonia tendrdn que preparar las ma-
quinas para cuando lleguen los
barcos, montarlas, ir hasta los po-
zos de petréleo y ejecutar el pro-
yecto. «Estarén trabajando en el
iento de la inaria

en hacerla funcionar y realizar el
montaje. Hay unos barcos espe-
ciales que tiran la tuberfa y los
alumnos burgaleses serdn los en-
cargados de soterrarla en el fondo
del mar, es decir que pertenece-
1én al Departamento de Construc-
cién Submarina. Si cumplen las
expectativas se irdn moviehdo por
otros departamentos», agrega.
Todo el trabajo se desarrolla en
inglés debido a que la empresa
Saipem trabajan personas de 120
nacionalidades distintas. Los
1l burgal sei pora-
ran al trabajo el préximo mes de
enero, aunque previamente debe-

Barco donde trabajardn.

Omar Somolinos (Snstem:s de

municaciones), Carlos Ibeas
(Fabricacién Mecénica y Regu-
lacién y Control), Sergio de la
Hera (Regulacién y Control),
Diego Ortega (Fabricacién Me-
cénica) y Sergio Herrero (Siste-
mas de Telecomunicaciones)
son los seis alumnos del Simén
de Colonia que se embarcarén
en esta aventura a partir del
préximo mes de enero.
Somolinos salié convencido
del trabajo tras la charla cele-
brada en el centro sobre esta
empresa y se presenté a las
pruebas de seleccién por el

ran hacer un curso de saly
y de primeros auxilios en Italia.
Por su parte, el director del Si-
moén de Colonia, Manuel Martin,
destacé la importancia del acuer-
do alcanzado con Saipem por los
beneficios que tendré para el cen-
tro y sus alumnos. Préximamente,
estd previsto firmar otro convenio
de colaboraci6n para formar a los
trabajadores de esta firma. La idea
es impartir los ciclos a través de
Internet para las personas que
quieran completar su formacion.
La empresa italiana Saipem, es
subsidiaria de la compaiifa de
energfa Eni, y en la actualidad tie-
ne contratos para el disefio y cons-
truccién de varios ol

que supone salir fuera
de Espaiia: «Después del ciclo
formativo me matriculé en In-
genierfa Industrial Electrénica
en la Universidad de Burgos,
pero voy a dejarlo todo por este
trabajo. Estos dias estoy estu-
diando inglés para mejorar el
niveb»,

Por su parte, Mario Bartolo-
mé todavia no ha terminando el

con personas de otras naciona-
lidades porque he pasado tem-
poradas en el extranjero y me
defiendo bien en inglés».

| Carlos Ibeas,

Realiza todo el trabajo desde prin-
cipio a fin: exploracion, perfora-
ci6n, instalacion de plataformas y
montaje de refinerfas. En la actua-
lidad tiene 90.000 empleados di-
rectos y en los cuatro tiltimos anos
ha invertido mas de 7.500 millo-
nesen inaria,

que cursé dos ciclos formativos
ha decidido aceptar la propues-
ta laboral de Saipem porque no
tenfa trabajo. «Es una experien-
cia que es imposible vivir en Es-
pafia. Ademis, espero apmendef

y que este trabajo me sirva para
mi curriculum», sentencié.

CENTRO INTEGRADO SIMON DE COLONIA

BUENAS PRACTICAS

EN FISIOTERAPIA

1 Centro Integrado de Formacién Pro-
esional Simon de Colonia cuenta con

6 proyectos financiados y una subvencién
total de 195.000 euros, De sus ideas desta-
camos el Estudio yevaluacién de los ries-
gos por radlofmcuencm Y microondas en

vados. Como resultado se elaborard un
manual de buenas précticas para los tra-
bajadores encargados. Desde el centro de
Formacion Profesional se considera que
se han extendido estas técnicas para trata-

pia, que se impulsa
desde el ciclo de Prevencién de Riesgos
Laborales y realiza junto al IES Cosme Gar-
cia (La Rioja), CIFP de Castenell (Alicante),
Servicio de Prevencién de Riesgos Labores
de Salud de Castillay Le6n y de La Rioja e
Inycom, Unidad de Negocios de Electréni-
ca (Madrid)

médicos basadas en el uso de ra-
diaciones, lo que ha dado lugar a la insta-
lacién de multitud de clinicas de fisiotera-
pia y a que los profesionales del sector
manifiesten cierta preocupacién por la ex-
posicién al riesgo.
Otro de los proyectos del Simén de Co-
lonia se denomma Competem:ms indus-
triales. I y mejora c aen

El ob)etxvo serd investigar, si tizar
y evaluar el riesgo que el uso de estos equi-
pos de tratamiento tiene sobre la salud de
los trabajad enc de
estas tecnologias a través de Iarecnglda de
datos en diferentes centros ptiblicos y pri-

las peq y medi presas con el
que se prentende desarrollar un proyecto
en red entre diferentes centros para im-
plantar una oferta de servicios y un catélo-
go de formaci6n especifica para empresas,
profesionales y profesores.
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El Aula-Empresa del Simon de Colonia
ofrece 50 cursos para trabajadores

La iniciativa piloto pretende ser un punto de encuentro entre el empresariado y el centro de.
formacién profesional, de modo que alumnos y empleados tengan la mejor preparacion

» La Consejerfa de Educa-
cién ha confiado este pro-
yecto a seis centros de la
regién ubicados en Bur-
gos, Ledn y Valladolid pa-
ra luego ir extendiéndolo
al resto de las provincias.

C.M. / BURGOS

Las aulas-empresa son una inicia-
tiva piloto puesta en marcha por
la Junta con el objetivo de crear un
espacio real o virtual en el que las
industrias y los centros educativos
de formacién profesional se en-
cuentren, compartan experiencias
y conozcan las necesidades de ca-
da uno.

Este curso 2011-2012 se han
puesto en marcha un total de seis
en Burgos, en Burgos, Le6n yVa-
lladolid con el objetivo de ir exten-
diendo la experiencia al resto de la
region. En el caso burgalés se ha
elegido a un centro de la capital, el
Simén de Colonia, y a otro de la
provincia, el Instituto Técnico In-
dustrial de Miranda de Ebro. La
iniciativa cuenta con la colabera-
ci6n de la Asociacién Empresa Fa-
miliar de Castillay Len.

La idea es desarrollar proyec-
tos de formacién que engloben a
alumnos, profesores y trabajado-
res, visitas a empresas, realizacion
de estudios conjuntos, la partici-
pacion de empresarios y técnicos
de las empresas en la imparticién
de algtin médulo formativo o la
elaboracién de proyectos conjun-
tos de innovaci6n y desarrollo.

El centro integrado de Simén
de Colonia ha comenzado por ela-
borar un catalogo de 50 cursos de
diferentes temaéticas personaliza-
dos segtin las necesidades de cada
empresa que tenga entre 10y 15
trabajadores. Hay cursos de infor-
midtica, prevencion de riesgos, la-
borales, nuevas tecnologias, dise-
fio gréfico, diferentes automatis-
mos, soldadura, reglamentos de

las telecc o instal
ciones eléctricas o térmicas.
El catdlogo se p enlos

W

P

El director general de FP, Enrique de la Torre (i), en la p de la iniciati

. | PATRICIA

El centro también ayuda a las
industrias a poner en marcha
proyectos de innovacion

Est4 en contacto con 60 empresas para asesorarles a nivel
técnico y legislativo « Tiene una subvencién de 35.000 euros

C.M. / BURGOS

Cinco centros de FP, entre los
que se encuentra el Simén de
Colonia, impulsan el proyecto
de innovacién Competencias In-
dustriales con el que pretenden
ayudara pequefias y medianas

tin, el objetivo que se pretende
es aglutinar a las pymesy a los
centros de formacién profesio-
nal para trabajar de manera con-
junta en el ambito de la innova-
ci6n. «El proyecto lo impulsa el
ciclo de Fabricacién Mecénica'y

en con 60 em-

empresas a poner en h
proyectos de innovacién y de
continua en sus proce-

proximos dfas a las casi 200 em-
presas colaboradoras aprovechan-
do la presencia de los alumnos en
ellas para realizar la formacién en
centros de trabajo (FCT). «Las em-
presas necesitan una formacién
puntual, de modo que ofertamos
cursos de entre 10y 40 horas adap-
tados a sus necesidades. Hemos
impartido ya un curso de solda-
dura y otro de control numérico»,
explicé Manuel Martin, director
del Simén de Colonia.

VIRTUAL. Ademds del aula fisica
en el centro educativo, estd pre-
visto crear un aula virtual para po-
der impartir formaci6n a través de
internet. «La parte tedrica se po-
dré seguir por la plataforma y lue-
go los trabajadores tendrfan que
venir a los talleres del centro para
hacer las précticas», aiiadi6. Los
profesores también tendrén la po-

presas de todos los tamarios pa-
ra ofrecerles asesoramiento, he-

goibar, el centro integrado de FP
Juan de Herrera de Valladolid, el
IES Politécnico de Vigo, el IES de
Barajas (Madrid), se present6 en
sociedad el jueves con la presen-
cia del director general de FP;
Enrique de la Torre.
Elresponsable regional des-
tacé laimportancia de vincular
los centros educativos al tejido

sos, asf como darles e X dologfasy for-  industrial y asf se pone de mani-
miento técnico y legislati: ion ad daasurealidad fiesto en el Plan de Formacién
Lainiciativa cuentaconuna  desde un andlisis asus  Profesional 2012-2015 p
financiacién de 35.000 euros del idades y probl icas», doesta «Hay que acer-
Ministerio de Educacién y el  indicé. carla FP ala empresayla em-
Fondo Social Europeo. Lainiciativa, que serealiza  presa a la FP. Debe ser un en-
Segtin explicé el director del  en colaboracién con el Instituto ~ cuentro mutuo en el que ambas

Simén de Colonia, Manuel Mar-

sibilidad de acudir a las empresas
arecibir formacién para actuali-
zar los conocimientos que luego
impartirdn a sus alumnos. «Tene-
mos que fomentar la formacién
bidireccional. Las empresas se de-
ben mover por los centros y al re-
vés», afiadio.

El Simén de Colonia también
mantiene un proyecto Arce de in-
tercambio de experiencias con
centros de formacién profesional

de Médquina Herramienta de El-

del Pafs Vasco, Aragén, Cantabria
y Asturias y al que también se ha
sumado otro de Le6n. Las conchi-
siones de esta colaboracion se pre-
sentaran en junio en Burgos.

También colabora con las uni-
versidades de Burgos y La Rioja en
el Méster de Formaci6n del Profe-
sorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Forma-
cién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas.

partes se beneficen», apunt6.

Los otros centros de Forma-
cién Profesional de la regién que
cuentan con un aula-empresason
Ponferrada y el centro integrado
nimero 1 (Le6n), y Juan de Herre-
ray centro integrado de Medina
del Campo (Valladolid). Todos
ellos tendrdn que presentar una
memoria de fin de curso, que ser-
vird de guia para otros centros
educativos que se quieran sumar
a esta novedosa iniciativa.

Curso 2011-12
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Los responsables de los centros de FP de Burgos posan con el director general de FP de la Junta, Enrique de la Torre, d

la entrega de los

Los centros de FP premiados por
Educacion impulsan sus proyectos

" Las iniciativas de calidad reconocidas en los premios nacionales tendran continuidad

N.E./ Burgos
Los centros de Formacién Profe-
sional (FP) de Burgos estin de
enhorabuena. De los siete Premios
Nacionales a la Calidad e Innova-
cién en Orientacion en Formacién
Profesional 2011, cinco fueron ex-
periencias de Castilla y Le6n y, de
ellos, tres son de la capital burga-
lesa. El Enrique Flérez, el Simén
de Colonia y La Flora fueron reco-
nocidos con un primer premio y
dos terceros, respectivamente, que
les permitird ingresar en total
40.000 euros.
Los responsables de los centros
y los profesores autores de los pro-
yectos premiados explicaban ayer
a este periédico que este reconoci-
miento supone un impulso para
continuar adelante con nuevas ini-
ciativas. A la vez, explicaban que la
cantidad econ6mica, 20.000 euros
en el caso del IES Enrique Flérez, y
10.000 para el CIFP Simén de Co-
lonia y el CIFP La Flora se destina-
rén a renovar el equipamiento rela-
cionado con las nuevas tecnologias.
# Jesus Saiz, director del Enrique
Flérez, explicaba que el proyecto

Pr J
post-produccion de tres edificios
emblematicos de la ciudad de Bur-
gos’ va a tener continuidad duran-
te el presente curso. Los alumnos
= de los ciclos formativos de Edifica-
cién y Obra Civil y sus profesores
siguen implicados en las aplicacio-
_ nes que las nuevas tecnologias
~ pueden aportar a su aprendizaje.
Si durante 2011 realizaron un
montaje con edificios como el
Hangar y el propio instituto, en es-
te 2012 quieren trabajar con algin
edificio de la provincia declarado

Bien de Interés Cultural e integrar-
lo en un cémic. «Este afio quere-
mos aportar otro toque a esta ini-
ciativa y crear personajes para in-
tegrarlos en una historia en la que
aparecera también algin edxﬁcw
de carécter histérico, pero ubi

que ha sido premiado también ten-
dré su continuidad durante el pre-
sente afio. Los profesores Oscar
Carbonell y Carlos Gonzélez son
los creadores de la ‘Aplicacion web
para la orientacién’. Se trata deun
nuevo ¢ ido que se locali

en la provincia», explicaba Saiz,
que indicaba también que el pro-
yecto estd en fase inicial.

El director de este centro, galar-
donado con el primer premio de
ambito nacional, aseguraba que
van a destinar la cuantia econémi-
ca a la mejora de los equipos infor-
méticos para los ciclos de Edifica-
cién y Obra Civil.

Por su parte, Carmen Velasco,
directora del Centro Integrado de
Formaci6n Profesional (CIFP) ‘La
Flora’, aseguraba que el proyecto

[T
scar Cartened Dangids y Carkoe Consin ez

Estudia un dclo formativo de Formacidn Profesional

dentro de la propia web del centro
y que trata de explicar a los alum-
nos tanto los contenidos formati-
vos que ofrece La Flora y de infor-
marles sobre cuestiones de acceso
al mercado laboral.

Velasco precisaba que la infor-
macién se iré actualizando con la
finalidad de que sea de la méxima
utilidad para los alumnos que bus-
can orientaci6n sobre su futuro
educativo y profesional. Esta ini-
ciativa ya habia sido presentada en
unas jornadas de buenas practicas

ORIENTACION PROFESIONAL

Itinerarios formatives

CIFP LA FLORA

Escuels de Hostelera y Turismo

B

Imagen de la aplicacién web del CIFP “La Flora’./€c8

de la Junta de Castilla y Le6n. En
aquella ocasi6n ya fue avalado por
su utilidad por las autoridades edu-
cativas regionales y gracias a ello
decidieron presentar este proyecto

en Madrid el pasado diciembre. /e8

ble del to de orientacion,
es el autor del proyecto de la bolsa
de empleo que resulté premiado por
el Ministerio de Educacién.

Barriocanal comenz6 en 2008 a
desarrollar esta herramienta, que se
im:luye dem:ro de la web del centro
(Www. )
y destaca que es una de las pocas
bolsas de empleo puestas en marcha
por centros de formacion profesio-
nal en L

asesoramiento para crear una web
de similares caracteristicas. Cuenta
con la ventaja de que todo el proce-

o i : S0 esté automatizado y se va actuali-

El Sim6n de Coloma zando. Barriocanal explica que los
obtuvo un tercer alumnos titulados en los wltimos tres
i cursos cuelgan sus curriculum y las
premio:y (.)tras empresas interesadas en alguna de
dos menciones 1as ramas que oferta el centro acude
direc ac esta infor-

a los premios de calidad del Minis-
terio de Educacién.

El CIFP Simén de Colonia ha con-
tado con un tercer premio y ademés
otras dos menciones honorificas. El
profesor Luis Barriocanal, responsa-

macién. Otra posibilidad es que se-
an las industrias las que publiquen
su oferta de empleo a través de la
web. En el futuro, este profesor plan-
tea la idea de crear una gran bolsa
de empleo que incorpore a todos los
centros de FP de la provincia.

4

CIFP Simén de Colonia
Bolsa de Empleo
[tms GOl

e

La bolsa de empleo del CIFP Simén de Colonia fue reconocida. / €ce
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Colegios y universidades suelen protagonizar rankings que la prensa publica con cierta
periocidad. Una circustancia que, sin embargo, no se habia extendido hasta ahora a los centros
de Formacién Profesional. Por eso, desde MERCADOS21 hemos querido contribuir a acercar
la FP al gran publico a través de una clasificacién que ha tenido en cuenta su participacién en
proyectos de innovacion en el mbito académico y empresarial*. Nos referimos, en concreto, a
los mds de 160 aprobados por el Ministerio de Educacién segiin Resolucién de 21 de octubre

Curso 2011-12

Ranking de los centros més innovadores de la FP espanolé

12 1eCesario para acerca la Formacion Profesional a la soc:

de 2011, cuyo montante econdmico se acerca a los 34 millones de euros. Es, ni mds ni menos,
un criterio, una forma de valoracién con la que pretendemos realizar un reconocimiento so-
cial a aquellos involucrados en mds iniciativas en este sentido. Todo ello, sin olvidar que los
méritos de cada uno no se limitan, ni mucho menos, a esta pauta, y que sucesivos listados
podrin utilizar otras. Porque estamos convencidos de que este ranking es sélo un primer paso
dirigido a reconocer el esfuerzo por la excelencia que guia a los centros espafioles.
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EDUCACION RECONOCIMIENTO
El Simén de Colonia se sitia en
el décimo puesto en un ranking
de centros innovadores de FP

La clasificacion de la revista Mercados21.es analiza los 40
centros espafioles que mas apuestan por la investigacion

C.M. | BURGOS

El centro integrado Simén de Co-
lonia ocupa el décimo puesto del
ranking de cuarenta centros mas
innovadores de Formacién Profe-
sional de Espana publicado por la
revista Mercados 21.es.

La clasificacion ha sido obteni-
da tras analizar la participacién en
los proyectos de innovacién en el
4ambito académico y empresarial
que han recibido financiacién por
parte del Ministerio de Educacién
por su interés. Se da la circunstan-
cia de que el centro burgalés es el
tinico de Castilla y Le6n que apa-
rece en esta clasificacién cuyo ob-

jetivo es reconocer el esfuerzo que
realizan por la excelencia.

El director del centro, Manuel
Martin, se mostré muy contento
con el resultado del ranking y sub-
ray6 la especial atencion que se
estd poniendo desde los centros
integrados para estrechar sus rela-

ciones con las empresas. «Los pro-.

yectos de innovacién nos permi-
ten establecer cauces de comuni-
cacién entre ambas partes,
creando vinculos basados en el co-
nocimiento y la confianza mutua

diand

y deahfir i exploran-

mayor conocimiento y acerca-
miento entre centro y empresa. En
nuestro caso nos avala una expe-
riencia de mds de 30 afios»,
El Simén de Colonia ha logra-
do una financiacién de 200.000
euros para poner en marcha 6 pro-
yectos de innovacién en colabora-
cién con otros centros: Célula ro-
botizada (35.200 euros), Estudio y
evaluacién de riesgos por radio-
frecuencia y microondas en trata-
miento de fisioterapia (19.751 eu-
ros), Eficiencia energética en ins-
laci de aire (36.920 euros),

do posibles niveles de colabora-
¢ién, contribuyendo con ello a un

Fomento de la creatividad, la in-
novacién y la cultura emprende-

<
Manuel Martin, Laura Leal y Manuel Lug

& iy
ique, del Simén de Colonia. / VALDIVIELSO

dora con apoyo a las log
de lainformaciény la ica-

el profe en los

ci6n (27.759 euros), mecatrénica
avanzada (38553 euros) y Compe-
tencias industriales. Innovacién y
mejora continua para las pymes
(33.444 euros). P

Martin apunt6 ademds que los
proyectos de innovacién sirven
para mejorar la formacion especi-
fica y de alta tecnologfa que recibe

proy siendo da poste-
riormente a la formacion de los
alumnos y a las empresas, lo que
permite una realimentacion entre
industrias y centros de formacién,
imprescindible para ajustarse ala
demanda (oferta un catalogo de
50 cursos para empresas).

El centro celebra los dias 2y 3
jornadas de puertas abiertas.
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SABADO 5 DE MAYO DE 2012 Diario de Burgos

El Simén de Colonia impulsa mejoras
en la gestion de los centros de FP

Participa en un Proyecto Arce junto a ocho centros integrados de Aragén, Pais Vasco, Asturias,
Cantabriay Castillay Leén. Las conclusiones se presentaran en junio al Ministerio de Educacién

- Se pretende mejorar la
colaboracién con las em-
presas, organismos oficia-
les y agentes econémicos,
aumentar las practicas y
fomentar la innovacién
tecnolégica.

C.M. / BURGOS

El centro integrado de Formacién
Profesional Simén de Colonia ha
decidido apostar por las buenas
précticas en gestién e innovacién
junto a otros ocho centros de cin-
co comunidades auténomas. El
Ministerio de Educacién les ha
concedido un Proyecto Arce de
dos afios de duracion para que
posteriormente difundan sus con-
clusiones en una exposicién pti-
blica en Madrid.

Esta agrupacioén nace con los
objetivos de generar vinculos en
temas de interés comiin, poten-
ciar e intercambiar experiencias
en modelos de gestion y organiza-
cién y proponer apuestas innova-
doras referentes a la metodologia
en proyectos relacionados con la
integracion de la formacién profe-
sional. «Se han realizado informes
sobre la Formacién Profesional
para el empleo, el estudio y fun-
cionamiento de los consejos so-
ciales, los proyectos de innovacién
y europeos, las relaciones con las
empresas e instituciones y el fun-
cionamiento de los centros inte-
grados que se plasmaran en la me-

Gk

moria que estard terminada este
mismo mes», apunt6é Manuel Mar-
tin, director del Simén de Colonia.

Hace unos dias los directores
de los nueve centros integrados
mantuvieron una reunién en Bur-
gos para ir concluyendo las me-
morias que se presentardn al Mi-
nisterio de Educacién en junio 'y
posteriormente a todos los cen-
tros integrados de Espafia.

Reunién de todos los directores celebradada en el Simén de Colonia. /JESUS MATIAS

También han elaborado una
pégina web (wwuw.arcecifp.es) en
la que divulgaran el proyecto y to-
dos los materiales elaborados.

Los directores apuestan por
aumentar la colaboracién con em-
presas e instituciones, la transfe-
rencia de conocimientos entre el
profesorado y los profesionales y
elintercambio de tecnologfa. Tam-
bién quieren que se potencien los

consejos escolares, 6rgano dife-
renciador de estos centros, y que
la designacion de sus representan-
tes sea consecuente con los fines
de estos centros.

En el proyecto Experiencias Or-
ganizativas y gestion de centros in-
tegrados participan también dos
centros de Aragén, uno de Astu-
rias, tres del Pais Vasco, uno de
Cantabria y otro de Leén.
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27 empleos en Africa solo atraen
a una veintena de alumnos de FP

Saipem busca técnicos en electrénica con buen nivel de inglés para construir un gaseoducto

DB / BURGOS

La convocatoria para la seleccion
de 27 técnicos superiores en elec-
tricidad-electrénica realizada por
la empresa italiana Saipem para
trabajar en la construccién de un
gasoducto en Africa solo atrajo a
una veintena de alumnos de For-
macién Profesional.

La multinacional realizé ayer
una sesi6én informativa en el cen-
tro integrado de Formacién Profe-
sional Simén de Colonia para in-
formar de los requisitos y de las

condiciones del trabajo a la que
acudio el asistente del jefe de Ope-
raciones en el Atlantico Norte de
Saipem, el burgalés Juan Sancho,
asi como uno de los seis alumnos
del centro que fueron contratados
hace unos meses para la construc-
cién de una tuberfa submarina en-
tre Rusia y Alemania.

La compaiiia exige experiencia
y buenos conocimientos de inglés.
Dado el elevado volumen de pues-
tos, la sesién informativa se abrié
aotros centros educativos y se col-

g6 la oferta en la pdgina web para
darle una mayor difusién.

«La empresa quiere tener com-
pletada la seleccién durante el ve-
rano. Se buscan candidatos por to-

dores para afrontar los numerosos
contratos que tiene para la cons-
truccién de oleoductos o gasoduc-
tos. De hecho, también acaba de

nio de colaboracién para impartir
Formacién Profesional Dual, que
permitird a los alumnos combinar
la formacién teérica con trabajo
en esta empresa. «Queremos que
los responsables de los diferentes
departamentos de Saipem vengan
a Burgos a conocer las instalacio-
nes del Simén de Colonia y las po-
sibilidades de formacién que ofre-
ce», sefial6 Juan Sancho.

Por su parte, el director del Si-
mon de Colonia, Manuel Martin,
indicé que estdn dispuestos a
crear una plataforma en internet
en la que se ofrecer formacién a
los trabajad de la multinacio-

da Europa, pero me gustarfa que
la mayoria fueran de Burgos. He
visto las caras de los alumnos en
la sesion informativa y el hecho de
exigir inglés les supone una difi-
cultady, indicé Sancho.

La multinacional italiana, sub-
sidiaria de la compania de energia
Eni, necesita incorporar a trabaja-

acincoi i de
la Universidad de Burgos para la
realizacién de proyectos.

Saipem estd estrechando cada
vez més lazos con el Simén de Co-
lonia debido a que Sancho fue
alummo de este centro educativo.

Empresa y centro quieren dar
un paso més en su relacién y en
octubre podrian firmar un conve-

nal italiana. «Estamos dispuestos
adar formacién a la carta a los tra-
bajadores porque los profesores
estdn muy implicados. También
podemos modificar el curriculum
de los alumnos para adaptarlo a
las necesidades de esta empresa
viendo las posibilidades de em-
pleo que ofrecen», concluy6.

\

Algunos i que

alasesioni

T e Tprstateabaje (03

junto al director del centro Simén de Colonia, Manuel Martin, y a Juan Sancho (d), jefe de operaciones en el Atléntico Norte de Saipem. / VALDIVIELSO
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«LOS DIAS DUROS PIENSO QUE PODRIA
ESTAR EN ESPANA SIN HACER NADA»

C.M. / BURGOS

ario Bartolomé y Omar
MSomolinos estudiaron el
ciclo de Sistemas de Tele-

comunicaciones en el centro inte-
grado Simén de Colonia y en ene-
ro de este afio se incorporaron a la
plantilla de la empresa italiana Sai-
pem como trabajadores en forma-
cién junto a otros cuatro compa-
fieros. Estos dfas disfrutan de un
descanso en Burgos y hacen un
balance muy positivo de los cinco
meses que llevan trabajando en la
construccién de una tuberia sote-
rrada del gasoducto submarino
Nord Stream, que llevard este
combustible entre Rusia y Alema-
nia.

Llegaron al barco Farm
Samson el 4 de eneroy, tras recibir
un curso de perfeccionamiento de
inglés e instrucciones sobre el
equipamiento electrénico con el
que iban a utilizar, empezaron a

trabajar. Su horario varfa en fun-
cién de la planificacién diaria y
puede ser de 11 de la mafanaa 23
horas o de 6 a 18 horas, lo que su-
pone una media de 12 horas de lu-
nes a domingo. «Durante la fase
de proyecto hay més cosas que ha-
cer, la tension es mayor y hay mas
responsabilidades, pero durante
el mantenimiento todo es més re-
lajadas. Yo me encargo de la parte
de telecomunicacién y electrénica
del robot que hace la perforacién»,
explicé Mario Bartolomé, que ha
vuelto a Burgos durante unos dia
para hacer algunos exdmenes que
le faltaban.

Abordo del barco hay més de
un centenar de personas, entre in-
genieros, técnicos y marineros, de
veinte nacionalidades diferentes.
«Es un barco enorme, como un ho-
tel, y te intentan hacer la vida més
cémoda con espacios para el des-
canso. Todo el mundo pone de su

Mario explicé ayer su

parte para que la convivencia sea
buena. Cuando acabas el trabajo
no te puedes ir a tomar una cerve-
za fuera. Tienes que seguir convi-
viendo con tus compaifieros».
Reconoce que son muchas ho-

/ VALDIVIELSO

ras de trabajo, pero no le importa
porque estéd poniendo en préctica
la formacién que ha recibido. «Se
trabaja un mes y se descansa otro,
pero los dias duros pienso que po-
dria estar en Espafia sin hacer na-

da. Tengo muchos amigos en paro
0 que estdn a punto que acabar los
estudios y no tienen claro qué van
a hacer, anadid.

Han estado en Noruega y Sue-
cia con el barco y en los préximos
meses pasardn por Inglaterra. Es-
cocia, Dinamarca, Brasil o México.

Por su parte, Omar Somolinos,
otro de los alumnos contratados,
también estd contento con el tra-
bajo, aunque al principio le resul-
t6 complicado entenderse en in-
glés. «Muchas veces te tienen que
repetir las cosas porque no entien-
deslo que te piden, pero con un
poco de paciencia todo se supe-
ra», apunto.

Este alumno considera que es-
td siendo una experiencia muy po-
sitiva. «Es muy enriquecedor estar
con personas de veinte nacionali-
dades. Pienso que serd una de las
experiencia mds importantes en
mi vida», concluyé.
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